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Communiqué 
 
 

Prix Diversité-Emploi-Formation   

L’entreprise Perret Sanitaire remporte le prix DEF 2020  
 
La Ville de Lausanne a remis son prix Diversité-Emploi-Formation 2020 à l’entreprise lausannoise 
Perret Sanitaire SA. Cette dernière offre un soutien à l’intégration professionnelle et sociale à ses 
apprentis comme à ses membres du personnel issus de la migration. Par son action, elle contribue 
à favoriser l’égalité des chances tout en formant la main d’œuvre qualifiée de demain. 
 
Forte de 100 employés, dont 13 apprentis, issus de 16 nationalités différentes, l’entreprise Perret Sanitaire 
SA a développé une véritable culture d’entreprise en faveur de l’intégration. Cette philosophie trouve son 
origine dans le parcours et la personnalité de Francisco Sancho, son ancien directeur et actuel Président 
du Conseil d'administration. Parti d’Espagne, il arrive en Suisse en 1963, à l’âge de 16 ans où il débute un 
apprentissage de dessinateur. Dix ans plus tard, il entre au sein de l’entreprise Perret Sanitaire, qu’il ne 
quittera plus et dont il deviendra actionnaire majoritaire en 2003. 
 
Dans un domaine d’activité caractérisé par une proportion importante de main d’œuvre étrangère, Perret 
Sanitaire SA favorise l’intégration de son personnel à la fois sur le plan professionnel et sur le plan social. 
Cette démarche se concrétise par l’engagement de nombreux apprentis issus de la migration ainsi que par 
l’encouragement à l’apprentissage du français. L’entreprise propose également aux nouveaux arrivés 
maîtrisant encore mal la langue de leur pays d’accueil, de se mettre en contact avec des collègues de 
même langue maternelle. Au chapitre de l’évolution professionnelle, elle a encouragé une dizaine 
d’employés à obtenir leur CFC en cours d’emploi. D’autres ont vu leur carrière évoluer au sein de 
l’entreprise vers des postes plus qualifiés. Sur le plan du soutien social, elle sollicite notamment son réseau 
afin de faciliter l’accès au logement pour ses collaborateurs. A noter qu’une grande majorité des personnes 
migrantes, qui travaillent ou ont travaillé au sein de l’entreprise, ont obtenu un permis B ou C, ou le 
passeport helvétique.  
 
Le prix Diversité-Emploi-Formation, doté d’un montant de 10'000 francs est décerné depuis 2016 par la 
Ville, sur préavis de la Commission lausannoise pour l’intégration (CLI) et du Bureau lausannois pour les 
immigrés (BLI). Il a pour objectif de mettre en lumière et encourager les initiatives d’entreprises 
lausannoises en faveur de l’entrée des personnes migrantes sur le marché du travail et de leur évolution 
professionnelle. Ce prix valorise leur engagement en faveur de l’égalité des chances et de la non-
discrimination. 
 
Cette année, la Ville a également attribué un Prix d’honneur à la Fondation Mont-Calme. Cet établissement 
médico-social, a notamment mis en place un programme de formation continue gratuit destiné à son 
personnel issu de la migration. Il les soutient dans leurs démarches de certification et de reconnaissance 
de diplômes. Enfin, il propose des places de préapprentissages d’intégration. 
 
Au vu du contexte sanitaire lié à la crise du Covid-19, M. Oscar Tosato, conseiller municipal, et M. Bashkim 
Iseni, délégué à l’intégration, se sont rendu au sein même des deux entreprises pour y remettre le prix DEF 
2020 et le Prix d’honneur. Les images sont à découvrir sur www.lausanne.ch/prix-diversite 
 
La Municipalité de Lausanne 
 
 
Pour tout renseignement complémentaire, prendre contact avec : 

• Oscar Tosato, directeur des Sports et de la cohésion sociale, tél. +41 79 442 57 77 
• Bashkim Iseni, délégué à l’intégration, tél. +41 21 315 72 40 

 
Lausanne, le 9 juin 2020 


