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Editorial

A entrada em vigor do AHV constitui, sem
duvida, um dos maiores avancos sociais do
nosso pais no século XX. No entanto, entre
1918 e 1947, houve acesas discussoes que
acabaram por finalmente dar origem, em
janeiro de 1948, ao pagamento das primei-
ras prestacoes de AHV. Este avango social
significa também que a reforma passa a ser
reconhecida como uma etapa importante da
vida, durante a qual se torna possivel viver
com dignidade.

Todavia, ao longo destes ultimos anos, as
discussoes apaixonadas sobre a seguranga
social, quer se trate da idade da reforma ou
do seu financiamento, mobilizaram nova-
mente e sem cessar a opinido publica, tendo
como ponto fulcral os desafios associados
ao envelhecimento demogréfico. E neste
contexto em mutacao, onde muitas interro-
gagoes persistem quanto ao futuro do nosso
sistema de reformas, que surge esta publi-
cacdo. Acima de tudo destinada a pessoas
migrantes, esta publicacdo encontra-se edi-
tada em sete linguas (albanés, inglés, bos-
nio, espanhol, francés, italiano e portu-
gués), com o intuito de tornar acessivel o
nosso complexo sistema de reformas. Do
nosso ponto de vista, permitir fazer boas es-
colhas no momento da reforma ¢ também
dar um passo em diregao a igualdade de
oportunidades em prol daquelas pessoas
que contribuiram, por sua vez, para o de-

senvolvimento econémico do nosso pais, e
mais particularmente da capital do Cantao
de Vaud, em que 42% da populacéo nao pos-
sui passaporte suigo.

Como tal, contribuir para facilitar a sua
compreensao dos desafios associados a sua
futura reforma, tratar das questoes especi-
ficas que lhe dizem respeito enquanto pes-
soa migrante e permitir-lhe viver esta etapa
tranquilamente constituem objetivos impor-
tantes desta publicacdao. Concebida numa
linguagem clara, com exemplos concretos e
contactos uteis, ndo ha duvida de que esta
publicagao ird também ser indispensével a
todos os habitantes de Lausanne em idade
de preparar a sua reforma, seja qual for a
sua nacionalidade.

Esta iniciativa, entre muitas outras, teste-
munha o compromisso de Lausanne em prol
das pessoas mais velhas, num objetivo de
coesao social. Este firme compromisso saira
ainda mais reforgcado com a adesao da Cida-
de de Lausanne a rede mundial das Cidades
Amigas dos Idosos.

Caro(a) leitor(a), que em breve ira atingir a
idade da reforma, desejo que viva esta nova
etapa com paixao, saude e alegria.

Oscar Tosato, conselheiro municipal
Diretor do Desporto e da Coesdo Social



Introducao

Atualmente, a reforma marca o inicio de uma
nova etapa da vida, oferecendo diversas
oportunidades consoante o percurso, a situa-
¢ao familiar e as condigbes socioecondmicas
de cada pessoa. No entanto, a paragem defi-
nitiva da atividade lucrativa, exercida muitas
vezes durante décadas, pode ser um marco
dificil de ultrapassar. E sensato aproveitar o
tempo para refletir sobre as questdes concre-
tas relacionadas com esta mudanca na vida,
tanto em termos praticos como financeiros.

Antes de ultrapassar esta etapa, devera ser
encarada cuidadosamente uma nova organi-
zagdo a nivel pessoal, se possivel discutida
em concertacao com os seus familiares, con-
soante o seu modo de vida e as suas possibi-
lidades. Trata-se de uma oportunidade para
se interrogar sobre as suas prioridades em
matéria de alojamento, de satde e de inte-
resses. Talvez possa também abordar ques-
toes referentes ao compromisso comum, por
exemplo sob a forma de atividades de benefi-
céncia.

Atualmente, um conjunto de servicos que vi-
sam permitir-lhe preparar da melhor forma a
sua reforma é organizado pelos funcionarios
e por organismos ativos em beneficio dos
mais velhos. Desde 2013, o Gabinete dos Imi-
grantes de Lausanne (BLI - Bureau lausan-

nois pour les immigrés) organiza, em colabo-
racdo com diversos parceiros, “oficinas de
preparacao para a reforma” destinadas aos
habitantes de Lausanne que nao possuam
passaporte suico com idade entre os 60 e os
65 anos. Estas oficinas visam apresentar
uma introdugao ao sistema de reformas na
Suica e permitem abordar aspetos mais es-
pecificos, consoante o pais de origem dos
participantes.

Esta publicacdo constitui um prolongamento
dessas oficinas, que tiveram muito sucesso.
Por conseguinte, o BLI d& diversas informa-
¢Oes com o intuito de lhe permitir construir
uma reforma feliz e mais préxima das suas
expetativas. Conhecer a regulamentacdao em
vigor na Suiga em matéria de reforma, os di-
reitos e as obrigacoes dai decorrentes e tam-
bém as iniciativas a levar a cabo com antece-
déncia sao aspetos essenciais para atingir o
objetivo referido acima. Um aspeto que néao
deve ser negligenciado em nenhuma circuns-
tancia: informar-se sobre a sua situagdo fi-
nanceira futura.

Cada percurso € individual... Mas existem
diversos organismos ativos em beneficio dos
mais velhos que estdo disponiveis para o
acompanhar no seu desenvolvimento.

Gabriela Amarelle,
delegada para a integracao
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Os trés pilares na Suica




1. A nocao de risco

No decurso da sua existéncia, qualquer ser
humano enfrenta diferentes riscos, nomea-
damente, doenca, acidente, invalidez ou até
mesmo desemprego.

Quando estes riscos ocorrem, a pessoa em
causa pode ver-se confrontada ndo apenas
com dificuldades pessoais, mas também fi-
nanceiras.

Para limitar as consequéncias destes so-
bressaltos da vida, foram criados diferentes
seguros, sobretudo sociais: com base no
principio do pagamento obrigatoério de pré-
mios ou de quotizacbes, o individuo pode
beneficiar de prestagbes, muitas vezes pe-
cunidrias, para ajuda-lo a ultrapassar a difi-
culdade que enfrenta.

2. O sistema chamado de “trés
pilares”

a) Principio

O artigo 111.°, alinea 1, da Constituigao Fe-
deral prevé que “a Confederagdo toma me-
didas para garantir uma previdéncia em
matéria de velhice, sobreviventes e invali-
dez suficiente. Esta previdéncia baseia-se
nos trés pilares seguintes: seguro-velhice e
sobreviventes e invalidez federal, a previ-
déncia profissional e a previdéncia indivi-
dual”.

b) Riscos visados

Através deste sistema, implementa-se um
sistema que permite limitar as consequén-
cias financeiras decorrentes da ocorréncia
de trés riscos especificos:

 a velhice: é indispensével assegurar um
rendimento as pessoas que chegam a idade
da reforma para substituir, pelo menos
parcialmente, o salario ou os honorarios
ganhos até a altura da reforma;

* a perda de apoio: o falecimento prema-
turo de uma pessoa priva os seus entes
queridos (conjuge e ou parceiro(a) regista-
do(a) e filhos até aos 25 anos, se estiverem
a estudar) de meios financeiros, que é
necessario colmatar através do pagamento
de pensdes de sobrevivéncia de viavo(a) e
de érfdos;

* A invalidez: quando um problema de
saude tem por consequéncia limitar de
forma duradoura o exercicio de uma profis-
sdo ou a realizagdo das tarefas diarias, é
adequado abordar esta dificuldade por
meio das medidas de readaptacgéo ou do
pagamento de uma pensao.

c) Cobertura dos riscos

O direito suigo prevé que estes trés riscos
devam ser cobertos, em principio cumulati-
vamente, pelo

» Primeiro pilar, constituido pelo seguro-
velhice e sobreviventes (LAVS) e pelo segu-




ro-invalidez (LAI) e que abrange a totalida-
de da populagdo legalmente domiciliada na
Suiga; a responsabilidade destes seguros
cabe ao Estado, que assegura o levanta-
mento das quotizagdes decorrentes.

* Segundo pilar, representado pela previ-
déncia profissional (LPP) e reservado, re-
gra geral, aos assalariados que devem
estar afiliados a uma caixa de pensao; a
responsabilidade deste pilar cabe aos em-
pregadores.

» Terceiro pilar, ou seja, a poupanca pes-
soal, por exemplo sob a forma de seguro de
vida (LCA), que pode ser constituida por
qualquer pessoa que disponha de meios
financeiros suficientes; é da responsabili-
dade individual.

Os dois primeiros pilares traduzem-se por
seguros sociais obrigatdrios, o terceiro por
um eventual seguro privado, que é facultati-
vo e que dependera dos ativos mensalmente
disponiveis da pessoa em questao.

Paul, paisagista na Fleurs SA, morreu aos
49 anos na sequéncia de um cancro. Deixou
mulher e dois filhos, de 15 e 17 anos de
idade.

Serd atribuida aos seus entes queridos
uma pensdo de sobrevivéncia tanto da
parte da caixa de compensacéao (1.° pilar,
LAVS) como da caixa de pensoes (2.° pilar,

LPP), das quais Paul era afiliado.

Se Paul tivesse celebrado um seguro priva-
do, mais especificamente um seguro de
vida (LCA), a mulher e os dois filhos rece-
beriam ainda um capital da parte da segu-
radora que o proprio escolhera.

Se os montantes de que uma pessoa dispoe
gragas a este sistema nao permitem cobrir
as necessidades de base, podem ser atribui-
das prestacoes complementares (LPC) em
complemento das pensdes pagas (ver pagi-
na 27).



2.

A reforma no sentido
do primeiro pilar avs
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1 Art. 21.° LAVS
2 Art. 3.° LAVS
3 Art. 72.° RAVS

4 Art. 3.0 al. 2 lit
a LAVS: a partir
do dia 1 de janeiro
que se seguir ao
17.° aniversario
5Art. 3°al. 1
LAVS: a partir do
dia 1 de janeiro
que se seguir ao
20.° aniversério
6 Art. 10.°al. 2
LAVS

10

1. A idade de termo:
generalidades

Na Suica, a reforma nos termos do 1.° pilar
(LAVS) estd prevista para os 64 anos de ida-
de para as mulheres e os 65 anos de idade
para os homens!: trata-se da idade de ter-
mo, o direito a pensdo a partir primeiro dia
do més seguinte ao da idade prescrita. A
pensédo é paga no dia 20 de cada més.

A partir do momento em que o segurado
atinge a idade de termo, cessa a obrigagao
de contribuir para os seguros sociais dos 1.°
(LAVS) e 2.° (LPP), exceto no caso da pros-
secucdo de uma atividade lucrativa?.

Em contrapartida, a reforma nao tem im-
pacto na obrigagdo de ter um seguro de
doenca, por exemplo: qualquer pessoa com
domicilio na Suiga, independentemente da
idade, deve estar coberta por um seguro de
doenca (LAMal) para cobrir as despesas de
doenca, apds o pagamento da franquia esco-
lhida e da quota-parte. O OVM (“Office vau-
dois de 'assurance-maladie”) informa sobre
o direito eventual a obter ajuda financeira
para o pagamento dos prémios mensais
(veja o capitulo 9, p.46).

Ana-Maria festeja 64 anos a 17 de janeiro:
o direito a reforma do 1.° pilar ocorre a 1
de fevereiro e a primeira pensdo ira ser-lhe
efetivamente paga a 20 de fevereiro.

Sven festeja 65 anos a 1 de setembro: o

direito a reforma do 1.° pilar ocorre a 1 de
outubro e a primeira pensao ira ser-lhe
efetivamente paga a 20 de outubro.

2. A idade de termo para os
pessoas que nao exercem
atividade profissional

O sistema suigo prevé que qualquer pessoa
deve contribuir para o seguro de velhice
(LAVS), o seguro de invalidez (LAI) e o segu-
ro de perda de ganhos no caso de servigo e
de maternidade (LAPG), a partir do momen-
to em que:

* exerca uma atividade lucrativa e tenha
idade superior a 17 anos: por exemplo, 0s
jovens em aprendizagem (CFC) ja cum-
prem, assim, estas quotizagoes;

* tenha mais de 20 anos®e nao possua ativi-
dade remunerada: assim, mesmo os estu-
dantes devem contribuir para estes segu-
ros.

A quotizagao recebida na auséncia de ativi-
dade lucrativa é considerada “minima®“, ou
seja, um montante de CHFE.500.- aproxima-
do/ano, para:

a) os estudantes e até 25 anos no maximo;
b) as pessoas que recebem prestagdes da
assisténcia social.



Posteriormente, o montante das quotiza-
cOes devidas é determinado pela caixa de
compensacao competente com base na for-
tuna e nos rendimentos extraidos de pen-
soes, salvo as obtidas a titulo da invalidez’
e das prestacoes complementares (LPC).
Resulta daqui que uma pessoa que tenha
solicitado o pagamento antecipado da pen-
sdo de velhice devera continuar a cumprir
as quotizacoes AVS-AI-APG até a idade de
termo de 64 anos no caso das mulheres e de
65 anos no caso dos homens.

Este sistema, complexo, permite evitar la-
cunas de quotizagdes, as quais tém reper-
cussdes na escala de pensdo e no montante
passivel de ser recebido pelos segurados.

Contudo, é adequado ter em conta que de-
terminadas pessoas sdo “consideradas
como tendo pago quotizagdes”, mesmo que
nao tenham procedido a qualquer paga-
mento. Assim, sdo consideradas como ten-
do pago, elas proprias, quotizagdes as pes-
soas cujos conjuges ou parceiro registado
pagou pelo menos o dobro da quotizacao
minima3.

Com o nascimento de um filho, muitos pais
decidem que um dos dois ficard em casa
por alguns meses ou por alguns anos. Du-
rante esse periodo de tempo, o pai/mae
sem atividade nao procedera a quotizagoes
diretas: o direito suigo considera que con-
tribuiu por meio do cénjuge quando este é
assalariado ou independente.

Assim, mesmo se nenhum emprego estiver
ocupado, a pessoa pode solicitar uma pen-
sdo de velhice nos termos do 1.° pilar
(LAVS) na idade de termo, porque contri-
buiu para os seguros sociais obrigatorios,
pessoalmente ou por intermédio do(a)
conjuge®.

Claudia deixou de exercer qualquer ativ-i
dade lucrativa com o nascimento do pri-
meiro filho e dedicou-se a familia durante
30 anos.

Tem atualmente 63 anos e é casada com
Javier, de 60 anos, funcionario do Estado
de Vaud. Vai festejar 64 anos a 17 de no-
vembro.

A partir de 1 de dezembro, pode solicitar o
pagamento de uma pensdo de velhice no
ambito do 1.° pilar (LAVS), mesmo que nao
tenha emprego ha anos.

3. A reforma antecipada

E possivel obter uma reforma antecipada!®
logo aos 62 anos de idade nas mulheres e aos
63 anos de idade nos homens. Contudo, esta
reforma antecipada terd como consequéncia
uma diminuicao definitiva do montante da
pensdo, sendo que esta diminuigdo vai de:

* 6,8% (um ano de antecipagdo) a
* 13,6% (dois anos de antecipacdo).

o

7 Art. 28.°al. 1
RAVS

8 Art. 3.0al. 2
LAVS
9 Art.30al. 3
LAVS

10 Art. 40 LAVS -
art. 56 al. 2 RAVS



o

11 Art. 55ter
RAVS

12 Art. 40 al.1
LAVS. Art. 56 al.2
RAVS

S6 é possivel antecipar um ano completo:
por exemplo, nao é possivel antecipar a pen-
sdao de velhice do 1.° pilar (LAVS) em seis
meses.

No Cantdo de Vaud, quando um segurado
nao tem direito ou deixou de ter direito as
indemnizagoes diarias do seguro de desem-
prego, é possivel, em determinados casos,
obter o pagamento de uma pensdo chamada
de ponte a partir dos 62 anos de idade nas
mulheres e dos 63 anos de idade nos ho-
mens, com o proposito de cobrir o periodo
de tempo até ao pagamento da pensao de
velhice na idade de termo sem ser necessa-
rio solicitar a assisténcia social ou sem a
obrigacdo de requerer uma reforma anteci-
pada do 1.° pilar (LAVS).

Em determinadas situagoes, o direito a pen-
sdo de ponte pode ter inicio aos 60 anos de
idade para uma mulher e aos 61 anos para
um homem.

As condigoes de atribui¢cdo de uma tal pen-
sdo devem ser determinadas individualmen-
te em funcgédo da situagéo financeira detalha-
da do segurado, sendo adequado contactar
o centro regional de decisdes da pensao de
ponte (veja o capitulo 9, p.46).

Adiar a penséao de velhice do 1.° pilar (LAVS)
significa “ndo entrar na reforma na idade de
termo” e viver da fortuna prépria ou manter
0 emprego, seja este independente ou assa-
lariado.

Um independente pode decidir prosseguir
livremente as suas atividades profissionais,
um assalariado s6 pode fazé-lo através de
um acordo prévio com o empregador: com
efeito, nao existe direito para a permanén-
cia no posto depois da idade de termo.

Nao solicitar o pagamento da penséo do 1.°
pilar (LAVS) na idade de termo faz com que
o respetivo montante, quando for finalmen-
te recebido, seja aumentado de forma vitali-
cia entre

* 5,2% (1 ano de prolongamento no mini-
mo) e

* 31,5% (5 anos de prolongamento no ma-
ximo)!!.

A duracgédo do adiamento é de 1 ano (mini-
mo) a 5 anos (maximo) e pode ser fixada li-
vremente a partir dos 12 meses: assim, é
possivel adid-la, por exemplo, dezassete me-
ses, ao contrario da antecipacdo, que sé
pode ser levada a cabo por “tranche de um
ano completo”!?.

As quotizagbes sociais habituais (AVS-AI-
-APG) continuam a basear-se no salario gan-
ho/honorérios faturados, mas isto apenas



para as somas que excedam CHF 1.400.-/
més (ou CHF 16.800.-/ano)!3.

As quotizagbes pagas depois da idade de
termo ndo modificam a escala de pensao
(ver préoximo capitulo).

O adiamento de uma pensao nao € possivel
para as pessoas que beneficiam de uma pen-
sdo de invalidez: na idade de termo, a pen-
sdo é, em principio, “convertida” numa pen-
sdo de velhice'*.

O montante recebido mensalmente a titulo
de pensédo de velhice do 1.° pilar (LAVS) é
determinado por trés elementos princi-
pais!s:

1. o numero de anos de quotizagées pagos
na Suiga: fixa a escala, ou seja, o montante
minimo e maximo que pode ser recebido
por um segurado, sendo que essas escalas
variam entre 1 (um ano de quotizagao na
Suica) e 44, no maximo (quotizagdes pagas
dos 20 anos de idade a reforma na idade de
termo);

2. os montantes ganhos cada ano (salario/
honorarios para os independentes): os gan-
hos durante toda a atividade exercida na Sui-
ca servirao de base para fixar a soma exata
que podera ser recebida como pensao de
velhice do 1.° pilar (LAVS), entre o minimo e
o0 méximo da escala previamente fixada;

3. a situagdo familiar do segurado durante
esses anos: aos rendimentos efetivamente
ganhos pelo segurado adicionam-se mon-
tantes para tarefas educativas'®ou de assis-
téncia de um familiar em linha ascendente
(os proprios pais reformados), descenden-
tes (um filho deficiente que se tornou maior)
ou irmas e irmaos se beneficiarem de pres-
tagdes do 1.° pilar (invalidez ou velhice)
e receberem um subsidio para invalidos
de Al, AVS ou seguro de acidentes obrigatoé-
rio'” devido a uma invalidez média ou gra-
ve. As bonificagdes para tarefas de assistén-
cia e educativas ndo podem ser acumula-
das?®.

Atualmente, a pensao na escala 44 (escala
maéaxima) situa-se entre CHF 1.175.-/més e
CHF 2.350.-/més.

Uma pessoa que obteve, em média, ao longo
de toda a sua existéncia profissional, um
rendimento inferior a CHF 14.100.-/ano, re-
ceberd uma pensdo mensal de CHF 1.175.-;
é necessario ter ganho em média ao longo
de todo o percurso profissional um rendi-
mento médio de CHF 84.600.-/ano para po-
der pretender a uma pensdo de CHF
2.350.-/més no ambito do 1.° pilar (LAVS).

As diferentes “escalas” (tabelas das pensoes
AVS/AI) podem ser consultadas na pagina
de Internet do “Office fédéral des assuran-
ces sociales” (OFAS).

o

13 Art. 6quater
RAVS

14 Art. 55bis
RAVS

15 Art. 29bis LAVS

16 Art. 29sexties
LAVS

17 Art. 29 septies
al. 1 LAVS

18 Art. 29septies
al. 2 LAVS



@

19 Art. 29septies
al. 6 LAVS

20 Art. 29septies
al 5 LAVS

21 Art. 58.2 RAVS
22 Art. 59.2 RAVS

Fabiana chegou a Suica aos 8 anos de ida-
de. Fez os seus pagamentos desde a sua
aprendizagem e entrou na reforma na ida-
de de termo.

A sua pensao na escala €, pois, 44 e ird
situar-se entre CHF 1.175.-/més se o seu
rendimento anual médio ao longo da sua
existéncia foi inferior a CHF 14.100.- e de
CHF 2.350.-/més se este rendimento anual
médio foi de, pelo menos, CHF 84.600.-.

Fabrizio arranjou emprego desde que che-
gou a Suicga; recebera a reforma exatamen-
te depois de 35 anos de atividade: ficar3,
entdo, na escala 35 (pensdo minima: CHF
935.-/més, pensao maxima CHF 1.870.-/
meés).

O montante exato da pensao de velhice do
1.° pilar (LAVS) de Fabrizio é determinado
pelo montante ganho ao longo da sua vida
profissional na Suica e pela sua situagao
familiar (em particular, a presenca ou nao
de filhos que vivem também na Suica): ira
situar-se entre os dois montantes acima
indicados.

Frangoise, 58 anos, além do emprego a
70% como rececionista num hotel, ocupa-
se diariamente da méae, a qual recebe um
subsidio por invalidez de AVS média ou
grave e vive no mesmo bairro que ela.
Mediante pedido (a renovar todos os anos
junto da caixa cantonal de compensagao do
domicilio da pessoa assistida), a coluna

“rendimentos anuais” recebera como cré-
dito um montante de CHF 42.300.- por ano
ao servico da mae, ainda que este montan-
te seja dividido por dois se Francoise for
casada, com a outra metade creditada na
conta do marido?®.

O pedido de bonificagdo para tarefas de as-
sisténcia deve ser levado a cabo nos cinco
anos a contar do fim do ano civil durante o
qual a pessoa auxiliou o seu familiar?°.

Fabian ocupa-se regularmente da mae, de
78 anos, desde 1 de janeiro de 2009. Tem
até 31/12/2009 para fazer valer a inscrigao
do montante correspondente a bonificagdo
para tarefas de assisténcia na sua conta
junto da sua caixa de compensacao.

E possivel obter uma projecao?! do direito a
uma pensao, para o idade de termo ou para
uma reforma antecipada, junto da caixa de
compensacdo competente para a cobranga
das quotizagées no momento do pedido??:
esta projecao permite conhecer de antemao
o montante que poderd ser cobrado por
meio de uma pensdo de velhice nos termos
do 1.° pilar (LAVS), o que pode ser interes-
sante para:

 prever concretamente uma eventual
reforma antecipada;

* considerar a possibilidade de adiar o
pagamento da pensao;



* planear de forma mais global a reforma,
sobretudo no plano orcamental.

O pedido é gratuito se for feito depois dos
40 anos de idade, sendo que este pedido
pode ser renovado todos os 5 anos sem des-
pesas; podem ser feitos pedidos mais proxi-
mos se forem motivados por um motivo es-
pecifico (casamento, divércio, nascimento
de um filho, perda do emprego)33.

Se, no momento da reforma, um segurado
assume um ou dois filhos com idades infe-
riores a 18 anos ou mais velhos, mas ainda
em formacao, sera atribuida uma pensao
complementar durante os estudos, até aos
25 anos?> no maximo.

O montante desta pensdo depende do mon-
tante da do pai que atingiu a idade de ter-
mo: ascende a 40% da pensao recebida pelo
pai na reforma?Z®.

Juan celebra o 65.2 aniverséario a 17 de
setembro na presenga da mulher, de 59
anos, e das suas duas filhas, de 17 e 22
anos. A mais velha estuda engenharia em
Yverdon, a mais nova estd no 3.2 ano de
aprendizagem de desenhadora numa em-
presa de Lausanne.

Juan recebe uma pensao de velhice nos
termos do 1.° pilar (LAVS) de CHF 1.985.-/
més. O direito as pensodes para filhos no
montante de CHF 794.-/més por filho ocor-

re a partir de 1 de outubro?’.

Néo é paga qualquer pensao para o filho nos
termos no 1.° pilar (LAVS) durante a even-
tual antecipacdo da pensao?®, ou seja, du-
rante um ano ou até dois anos, isto até que
o segurado atinja a idade de termo de 64
(mulher) e 65 anos (homem).

Um direito a uma pensédo para o filho no am-
bito do 2.° pilar (LPP) pode também existir
(ver pagina 24), que o segurado pode rece-
ber de forma cumulativa.

A partir do momento em que dois conjuges,
casados ou em unido de facto, atingem a
idade da reforma, as duas pensoes acumula-
das nao podem exceder 150%2° da pensao
de velhice maxima do 1.° pilar (LAVS): a
pensdo méxima é de CHF 2.350.-/més, sen-
do que 150% representa CHF 3.525.-/més.
O cimulo das pensdes dos conjuges ou par-
ceiros registados ndao pode exceder este
montante.

Procede-se, desde logo, a um novo céalculo
da pensao de velhice, sendo que esta nao é
a adicdo de duas pensodes simples, mas uma
pensao chamada “de casal”.

Jeannette, 64 anos, e Francesco, 68 anos,
estdo casados ha 25 anos. Ambos estdo
agora reformados. A caixa de compensagao
competente determinou o montante de
cada penséo individual nos termos do
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1.° pilar (LAVS):

Jeannette: CHF 2.010.-/més (na escala 44)
Francesco: CHF 2.200.-/més (na escala
44), o que representa no total CHF 4.210.-.

A pensao de Jeannette sera de
2.010x 3.525 = 1.682.85, arredondada
4.210 para CHF 1.683.-/més3®

A penséo de Francesco sera de
2.200x 3.525 = 1.842.04, arredondada
4.210 para CHF 1.842.-/més

Se uma pessoa cumpre simultaneamente as
condicOes de concessao de uma pensao de
vitiva ou de viivo e de uma penséo de velhi-
ce, sO sera paga a pensao mais alta.3!

Antonio morreu aos 54 anos de idade num
acidente rodoviario. Deixou uma viuva,
Jasmine, de 50 anos, e dois filhos, na altura
com 15 e 17 anos.

Jasmine recebeu desde essa altura uma
pensao de viuvez do 1.° pilar (LAVS) de

CHF 1.762.- e duas pensodes de sobrevivén-
cia dos orfdos de CHF 705.-/més por filho,
tendo essas pensoes para os filhos deixado
de ser pagas no final dos estudos dos dois
rapazes, o mais tardar aos 25 anos de ida-de.

Se Antonio fosse assalariado, é possivel
que Jasmine e os seus filhos recebessem
também uma pensao de viuvez/sobrevivén-

cia dos o6rfaos nos termos do 2.° pilar (LPP),
bem como uma pensao de viuvez/sobre-
vivéncia dos o6rfaos da seguradora de aci-
dentes (LAA) do empregador de Antonio na
altura da sua morte.

Agora, com 64 anos, Jasmine vai reformar-
se. O montante da sua pensao de velhice
nos termos do 1.° pilar (LAVS) sera de CHF
1.550.-/més; ela continuara desde esse
momento a receber o montante mais alto,
ou seja, CHF 1.762.-/més em jeito de pen-
sdo de velhice do 1.° pilar (LAVS).

A pensao de viuvez do 2.° pilar (LPP) e a
penséao de viuvez da seguradora de aciden-
tes (LAA) continuam a ser-lhe pagas até a
sua propria morte3? ou até a um eventual
novo casamento.

Tania e Georges, casados, estdao os dois na
reforma. A pensédo de velhice do 1.° pilar
(LAVS) de Tania ascende a CHF 1.762.-/
meés, a de Georges a CHF 1.763.-/més.

Estas duas pensoes receberam um teto
porque o total das duas pensoes sem teto
ultrapassava 150% da pensdo maxima.

Georges morreu aos 69 anos de idade na
sequéncia de uma doenga prolongada. Foi
entdo retirado o teto a pensédo de Tania. O
montante é de CHF 1.974.-/més porque foi
aumentado com um suplemento de viuvez
correspondente a 20% do montante da
pensao.



Assim, a partir do més seguinte ao faleci-
mento de Georges, o montante pago a
Tania deixaré de ser de CHF 1.762.-, mas
de CHF 2.350.-/més.

Se, apesar da remocao do teto e da adicao
do suplemento de viuvez, o montante da
pensao for inferior ao montante de uma
pensdo de viuvez méaxima (CHF 1.880.-), a
caixa verificara se as condigdes de conces-
sdo de uma pensdao de viuvez estdo devida-
mente cumpridas e procedera a uma com-
paragao entre a pensdo de viuvez, corres-
pondendo de forma esquematica aos 80%
da penséo de velhice do defunto, e a pen-
sdo de velhice do sobrevivente com suple-
mento de viuvez. O montante mais alto
sera entao pago ao conjuge sobrevivente.

Quando uma pessoa, devido a um problema
de saude, precisa de forma duradoura da
ajuda de outrem ou de uma supervisao pes-
soal para realizar as atividades da vida dia-
ria®’, a mesma pode apresentar, por si pro-
pria ou por meio do seu representante, um
pedido a caixa de compensagao do Cantao
para obter subsidios por invalidez, os quais
sdo adicionados a pensao de velhice do 1.°
pilar (LAVS).

E considerado invalido um segurado que
precisa de ajuda para:

* vestir-se - despir-se

* levantar-se, sentar-se, deitar-se

° comer

« fazer a higiene pessoal
e ir a casa de banho
 deslocar-se.

Quando a ajuda necesséria se refere a duas
atividades da vida diaria, fala-se de invali-
dez fraca; esta sera considerada média se a
pessoa necessita de assisténcia para duas
atividades, pelo menos, e uma supervisao
pessoal permanente. A invalidez é conside-
rada grave se a totalidade destes gestos s6
puder ser feita através de ajuda e supervi-
sdo pessoal?.

Adiciona-se assim a pensao de velhice nos
termos do 1.° pilar (LAVS) um montante de
CHF 235.-/més (invalidez fraca), de CHF
588.-/més (invalidez média) ou de CHF
940.-/més (invalidez grave).

O subsidio por invalidez fraca é eliminada
quando a pessoa questao realiza estadias ou
vive num lar3®,

Malik, 79 anos, deixou de conseguir fazer a
sua higiene pessoal e vestir-se/despir-se
sozinho: recebe hé dois anos subsidios por
uma invalidez fraca.

Para aliviar os que o rodeiam e que o
apoiam com frequéncia, ele realiza curtas
estadias num estabelecimento médico-so-
cial (EMS) da regido. Durante esses perio-
dos, o subsidio é eliminado.

o
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Um beneficiario de pensao de velhice do 1.°
pilar (LAVS), domiciliado na Suiga, pode ob-
ter um meio auxiliar para:

« efetuar os seus trabalhos habituais

« deslocar-se

 estabelecer contactos com os que o
rodeiam, ou

* desenvolver a sua autonomia pessoal3.

Sao meios auxiliares, por exemplo, cadeiras
de rodas, 6culos com lupas, aparelhos audi-
tivos ou sapatos ortopédicos, conforme indi-
cados numa lista especifica (portaria relati-
va ao fornecimento de meios auxiliares para
o seguro de velhice).

O direito eventual a estes meios auxiliares
ocorre, logo que possivel, no primeiro dia
do més para o qual é paga uma penséo de
velhice do 1.° pilar (LAVS), sendo que, em
principio, o meio auxiliar ndo é assumido na
totalidade pela seguradora, a qual se limita
a uma participacdo financeira de 75%, inde-
pendentemente dos meios financeiros (for-
tuna e rendimentos) de que dispde a pessoa
na reforma.

Os meios auxiliares devem ser solicitados
junto do departamento do Cantédo do seguro
de invalidez (veja o capitulo 9, p.46).

Quando uma pessoa nao efetuou toda a sua
carreira profissional na Suiga, ela esta, em
principio, legitimada a fazer valer os seus
direitos em matéria de reforma no ou nos
paises onde trabalhou previamente, por ai
ter contribuido para a Seguranca Social, e
pode solicitar determinadas prestacoes com
base na legislagao nacional em questao.

* Para os nacionais da Unido Europeia (UE)
ou da Associagao Europeia de Comércio
Livre (AECL), a caixa de compensacao
competente no momento da reforma encar-
rega-se de realizar as providéncias neces-
sdrias para permitir a obtengdo desta pen-
sdo estrangeira, desde que o segurado
preeencha o formulario E207 (“informa-
¢Oes relativas a carreira do segurado”) que
lhe é entregue na sequéncia do seu pedido
de concessdo de uma pensao de velhice nos
termos do 1.° pilar (LAVS);

» Para os nacionais de paises terceiros, é
adequado dirigir-se a Caixa Suiga de Com-
pensacao (CSC) em Genebra (veja o capitu-
lo 9, p.46), que determinara o procedimen-
to a seqguir, sendo que este é diferente de
um pais para outro.

A idade da reforma ndo é uma nogéao unifor-
me no plano mundial, podendo, pois, ser di-
ferente de um pais para outro. Assim, é pos-
sivel que uma pessoa seja considerada como



estando “na reforma” num pais, mas nao
ainda na Suica: o segurado pode, entdo,

1) receber uma reforma chamada anteci-
pada na Suicga ou, pelo contréario,

2) prosseguir a sua atividade até a idade
de termo, ou mesmo para la desta, em
beneficio de um adiamento. Com efeito, é
legal receber uma pensao parcial de um
pais estrangeiro e continuar a exercer o
seu oficio na Suiga.

A pensdao estrangeira serd adicionada aos
rendimentos recebidos na Suiga e sera tri-
butédvel em termos fiscais a titulo de rendi-
mento.

E aconselhdvel apresentar um pedido de
pensao de velhice cerca de seis meses antes
da reforma

* junto da agéncia de seguros sociais do
local de domicilio (servigo dos seguros
sociais para Lausanne, veja o capitulo 9,
p.46) para a pensdo do 1.° pilar (LAVS),
sendo que estas providéncias podem tam-
bém ser tomadas por intermédio do tultimo
empregador no caso das pessoas assalaria-
das;

* junto da caixa de penséao a qual esta afi-
liado o tltimo empregador para a pensao
do 2.° pilar (LPP).

Fazé-lo mais tardiamente em nada modifica
a existéncia do direito, mas pode levar a um
atraso entre o ultimo saldrio e o pagamento
da primeira pensao de velhice do 1.° pilar
(LAVS) ou do 2.° pilar (LPP).

Devido a este desfasamento, algumas pes-
soas podem ter dificuldades financeiras
para efetuar os pagamentos habituais no fi-
nal do més.

Numa tal eventualidade, aconselha-se que a
pessoa em questao se dirija rapidamente ao
Servigo Social de Lausanne (SSL, veja o ca-
pitulo 9, p.46) para determinar se pode soli-
citar prestacoes de assisténcia social.

Os montantes eventualmente pagos a titulo
da assisténcia social deverao ser reembolsa-
dos quando as pensoOes “em atraso” forem
atribuidas?®”.

o
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3.

A reforma no sentido
do segundo pilar s




O artigo 113.°, alinea 2, da Constituicao Fe-
deral prevé que a previdéncia profissional
conjugada com o seguro de velhice, sobrevi-
ventes e invalidez deve permitir que o segu-
rado mantenha de forma adequada o seu
nivel de vida anterior.

Este 2.° “pilar” destina-se a cobrir os mes-
mos trés riscos que a lei sobre o seguro de
velhice e sobreviventes (LAVS) e a lei sobre
o seguro de invalidez (LAI), ou seja,

* a velhice,
* a perda de apoio e
¢ a invalidez.

O 2.° pilar é regido, tal como o 1.° pilar, por
uma lei federal: trata-se da lei sobre previ-
déncia profissional velhice, sobreviventes e
invalidez (LPP).

Esta lei fixa principios e as regras que de-
vem ser respeitados e aplicados por todas
as caixas de pensao, que os especificam
num regulamento especifico. Assim, as indi-
cacOes que se seguem constituem apenas
informacOes gerais, sabendo que existem
mais de 1500 caixas de pensdo na Suica
atualmente, sendo que cada uma dispde de
especificidades que nao podem ser tidas em
conta nesta brochura.

Podem ser obtidas informacdes relativas a
sua situacdo pessoal por via

* telefénica junto da caixa de pensdo a qual
o empregador estd afiliado: como tal, é util
munir-se do seu numero de segurado, indi-
cado no certificado anual;

* na pagina de Internet da caixa em ques-
tao, sendo que inimeras caixas de pensdo
fornecem por este meio informagoes uteis;

* por intermédio do certificado de previ-
déncia LPP, que deve ser entregue anual-
mente pela caixa de penséao a todas as
pessoas seguradas pelos seus cuidados;

* junto do empregador via o respetivo ser-
vigo financeiro, a administracao do pessoal
ou o departamento dos recursos humanos.

Com efeito, uma seguradora social, quer se
trate de prestacdes do 1.° ou do 2.° pilar,
tem uma obrigacgdo juridica de informar os
segurados da sua situacdo®®. Esta obrigagdo
abrange, na realidade, todas as segurado-
ras, logo também as que geram as presta-
cbes complementares (LPC) ou de doencga
(LAMal), por exemplo.

2. Idade de termo

A pensao de velhice do 2.° pilar (LPP) é, em
principio, atribuido, tal como no caso da
penséo de velhice do 1.° pilar (LAVS), a ida-
de de termo de 64, respetivamente 65
anos39.
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3. Pensao antecipada - pensao
adiada

Determinadas caixas de pensdo preveem no
seu regulamento de previdéncia que a refor-
ma pode ser obtida antes da idade de termo,
tao cedo quanto aos 58 anos?*°.

Desde que o segurado mantenha a sua ativi-
dade profissional, a pensao pode ser adiada
até aos 70 ano, no maximo*'.

Os segurados que continuem a exercer uma
atividade profissional apés a idade de termo
deixam de ter a obrigacdo de fazer contri-
buicées, podendo as caixas de pensdo, no
entanto, prever, no seu regulamento especi-
fico, a possibilidade de manter as quotiza-
¢bes, melhorando assim o montante que
podera ser recebido quando a reforma se
tornar efetiva e for efetivamente recebida.

4. Quotizacgoes

Durante a sua atividade profissional, o segu-
rado que exerce uma atividade de assalaria-
do estd obrigado a pagar quotizagoes a titu-
lo do 2.° pilar (LPP), devendo o empregador
pagar pelo menos o mesmo valor a caixa de
pensao que tiver escolhido*2.

O montante dessas quotizagbes é fixado
pelo regulamento especifico da caixa a que
o empregador esta afiliado.

Todavia, essas quotizagOes apenas sao obri-
gatoriamente cobradas quando

* 0 salario anual recebido de um mesmo
empregador atingir pelo menos CHF
21.150.-*3 por ano (CHF 1.762.50/més);

* o contrato de trabalho for celebrado para
uma duragdo de pelo menos trés meses*4;

* sobre o salario que se situe entre CHF
24.675.- (denominada dedugao de coorde-
nacgao) e CHF 84.600.-/ano.

Os independentes podem afiliar-se facultati-
vamente a uma caixa de pensdes, ndo o
sendo de forma automatica®s.

Sven trabalha como montador/eletricista
numa empresa sediada em Lausanne. A
este titulo, aufere anualmente o valor de
CHF 57.350.-.

A quotizagao relativa ao 2.° pilar (LPP) sera
recebida apenas com base em CHF
32.675.- (57.350 - 24.675), ao passo que
todo o salario de Sven ficara sujeito a
5,125% de quotizagoes de AVS-AI-APG (1.°
pilar). Todo o salério de Sven sera também
objeto de uma dedugéao de 1,1% a titulo do
seguro de desemprego.

Jorge tem dois trabalhos em duas empre-
sas diferentes. O seu salario acumulado é
de CHF 36.000.-/ano; apenas seré segura-



do por uma caixa de pensdo, dado que
aufere CHF 17.000.-/ano e CHF 19.000.-/
ano nesses dois empregadores.

5. Prestacgoes

A forma de calcular a pensao mensal atri-
buida ao segurado no momento da reforma
difere muito entre o 1.° (LAVS) pilar e o 2.°
(LPP) pilar, sendo amplamente influenciada
pelo regulamento especifico de cada caixa
de pensdo.

Todas as caixas de pensdo devem dispor de
uma “conta de velhice” para os seus segura-
dos. Esta conta é alimentada pelas quotiza-
¢Oes pagas pelo empregador e pelo empre-
gado a caixa de penséo e pelas bonificagoes
de velhice, que sdo calculadas em fungdo de
uma taxa determinada pela idade da pessoa
em questdo, segundo a regra de “salario
coordenado x taxa consoante a idade”, sen-
do esta de 18%*5 para as pessoas entre 55 e
64 anos no caso das mulheres e 65 para os
homens.

Vladimir tem 59 anos e dispée de um sala-
rio coordenado de CHF 38.500.-/ano. A
bonificacao de velhice sera assim de
38.500.-x 18% = 6.930.- para o ano em
questao.

A pensdo de velhice é calculada multiplican-
do o ativo de velhice do segurado até a re-

forma (a idade de termo, antecipada ou
adiada) por uma taxa dita de conversdo, que
é atualmente de 6,8%.

Gianluca dispoe, aos 65 anos, de um ativo
de velhice de CHF 135.000.- junto da sua
caixa de pensao.

135.000.- x 6,8% = 9.180.-/ano, o que re
presenta uma pensao mensal de CHF 765.-

Os exemplos indicados acima decorrem das
disposicdes legais da LPP; no entanto, ape-
nas faz fé o regulamento da caixa de pensao
do segurado.

Ao passo que o 1.° pilar (LAVS) prevé que,
quando se verifica o “risco” de velhice, ape-
nas as pensdes mensais podem ser pagas,
existe, no ambito do 2.° pilar (LPP), a possi-
bilidade de:

* solicitar apenas uma pensao mensal, que
se mantera até ao falecimento do segurado;

e cobrar uma parte do montante sob a
forma de capital e de receber uma pensédo
mensal, que serd menor devido a retirada
parcial sob a forma de capital.

O regulamento de cada caixa determina as
condigdes em que um pagamento do capital
é possivel, sendo que a lei impde, todavia,
que o segurado deva poder solicitar que um
quarto do seu ativo de velhice lhe seja pago
sob a forma de uma prestagao em capital?’.

*,ﬁ
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Cada segurado deve determinar se o paga-
mento de uma parte dos seus ativos sob a
forma de capital é adequado ou nao: trata-
se de ter em conta, nomeadamente, os pro-
jetos de futuro do segurado e da sua familia,
o montante disponivel mensalmente sob a
forma de pensao, um eventual pagamento a
titulo do 3.9 pilar (ver pagina 31).

Se a pensao do 1.° pilar (LAVS) é calculada
com base nos direitos dos conjuges casados
(ver pagina 15), a do 2.° pilar (LPP) é indivi-
dual e ndo é influenciada pelos eventuais
direitos do outro conjuge, no ambito da sua
propria caixa de pensoes.

Mercedes e Marius irao ambos para a re
forma em setembro de 2023.

Mercedes recebe uma pensao do 1.° pilar
(LAVS) de CHF 1.650.-/més.

Marius recebe uma pensao do 1.° pilar
(LAVS) de CHF 1.872.-/més, o que repre
senta um total de CHF 3.522.-/més.

Sendo que o montante global nao ultrapas
sa CHF 3.525.-/més (150% da pensdo maxi
ma de Fr. 2.350.-), ndo sera feita qualquer
redugdo sobre essas duas pensoes do 1.°
pilar (LAVS, ver pagina 15 ).

Mercedes recebe uma pensao do 2.° pilar
(LPP) de CHF 1.822.-/més.

Marius recebe uma pensao do 2.° pilar
(LPP) de CHF 1.978.-/més, o que represen
ta um total de CHF 3.800.-/més.

Nao se procederd a qualquer reducao,
independentemente do montante recebido
por cada conjuge a titulo do 2.° pilar (LPP),
tendo cada um direito préprio a pensao.

Os beneficidrios de uma penséao de velhice
tém direito a uma pensdo complementar
para cada filho com menos de 18 anos, 25
anos em caso de formacéo e de estudos.

Essa pensao corresponde a 20%*° da pensao
recebida pelo segurado.

Chegada ao fim da sua carreira profissional
em novembro de 2017, Elena dispoe de um
ativo de velhice junto da sua caixa de pen-
sdo (2.° pilar, LPP) de CHF 88.124,35.

Podera dispor de uma pensao de CHF
5.992.45/ano, ou seja, CHF 499.35/més.
Esta pensao do 2.° pilar completa a do 1.°
pilar (LAVS).

Além disso, ird receber para o seu filho, de
23 anos, estudante na Universidade de
Lausanne, uma pensdo de CHF 99.85/més,
no maximo até aos 25 anos, mesmo que a
formacgao que estéd a decorrer nao tenha
ainda terminado.



Primeiro e segundo pilares em resumo

1. Principio

As pensées de velhice pagas a titulo dos 1.°
(LAVS) e 2.° (LPP) pilares deverao permitir
atingir cerca de 60% do rendimento, que
era o do segurado antes da reforma.

2. A nivel temporal

Independentemente do facto de o segurado
decidir antecipar, adiar ou ir para a reforma
na idade de termo, é necessario contactar,
através do intermediario do empregador
por um assalariado,

* a caixa de compensacao a qual o empre-
gador esta afiliado (pensao de velhice do
1.° pilar, LAVS)

* a caixa de pensao do empregador (pen-
sdo de velhice do 2.° pilar, LPP).

De facto, a seguradora do 1.° pilar (LAVS) e
a do 2.° pilar (LPP) ndo podem saber o mo-
mento escolhido para a sua reforma por
parte do segurado e, como tal, apenas irao
proceder aos pagamentos das pensoes se as
mesmas forem solicitadas, de preferéncia
seis meses antes da data escolhida para a
ida para a reforma.

Os assalariados agirao por conta dos seus
empregadores no ambito das diligéncias re-
lativas aos 1.° (LAVS) e 2.° (LPP) pilares,
sendo que os independentes e as pessoas

sem atividade lucrativa deverao efetua-las
por meio do formulério 318.370 (“pedido de
pensdo de velhice”), disponivel junto do ser-
vigo de seguros sociais (SAS) de Lausanne
(veja o capitulo 9, p.46).

3. Prestacoes complementares ao
primeiro pilar (LPC ao AVS)

Pode dar-se o caso de estes novos rendi-
mentos abrangidos sob a forma de pensoes
serem insuficientes para cobrir as necessi-
dades normais, apesar de uma gestao rigo-
rosa do orcamento mensal: como tal, sera
necessario recorrer as prestagdes comple-
mentares (LPC ao AVS, ver pagina 27).

4. Terceiro pilar (LCA)

As pensoes dos 1.° (LAVS) e 2.° (LPP) pilares
apenas permitem, por conseguinte, garantir
0s mesmos meios financeiros aos segurados
no ambito de uma atividade lucrativa: com
efeito, o sistema suico prevé que uma previ-
déncia privada, denominada o “3° pilar”
(LCA, ver pagina 31), deva ser implementa-
da pelos segurados ao longo da sua existén-
cia e até irem para a reforma; essa previ-
déncia ndo é, ao contrario dos 1.° (LAVS) e
2.° (LPP) pilares, obrigatéria e depende dos
meios financeiros de cada pessoa ao longo
do respetivo percurso profissional e pes-
soal.




4.

As prestacoes
complementares no
primeiro pilar iecaoavs)




Quando as prestacoes acordadas por uma ou
mais seguradoras e a fortuna nao forem sufi-
cientes para fazer face as despesas de base
(necessidades bésicas), € possivel requerer
prestacoes ditas complementares (LPC) a
pensdo de velhice, sobreviventes ou invali-
dez junto da agéncia de seguros sociais do
seu local de residéncia: o artigo 12 da Cons-
tituicdo Federal garante, na verdade, o direi-
to fundamental a obtengéo dos “meios indis-
pensaveis para uma existéncia que esteja em
conformidade com a dignidade humana”.

A determinacdo do direito as prestacoes
complementares faz-se com base num célcu-
lo comparativo: estabelece-se quais sao os
rendimentos determinantes (pensoes, rendi-
mentos provenientes da fortuna, valor locati-
vo) e em seguida procede-se a sua compara-
¢ao com as despesas reconhecidas pela lei.

Os rendimentos de uma pessoa sdo consti-
tuidos, em particular, por:

« diferentes pensoes;

* os rendimentos da fortuna mobiliaria e
imobilidria (considera-se neste caso o ren-
dimento locativo, no caso dos proprietarios
de habitagoes);

* um décimo da fortuna liquida que nao
ultrapasse CHF 37.500.- para uma pessoa
sozinha e CHF 60.000.- para os casais®°.

As despesas reconhecidas sdo

* um montante fixo para as necessidades
bésicas, ou seja, CHF 19.290.-/ano para
uma pessoa sozinha (CHF 1.607.50/més),
CHF 28.935.-/ano para um casa (CHF
2.411.25/més), destinado a cobrir as des-
pesas de alimentagdo, a compra de vestua-
rio, o mobilidrio, o telefone, os impostos e
as taxas

* 0 aluguer anual bruto de um apartamento
e as despesas acessorias®!.

2. Condicgoes

As prestagdes complementares sao atribui-
das desde que:

* a pessoa requerente tenha domicilio na
Suiga;

* h4 10 anos de forma ininterrupta, caso
nao seja de nacionalidade suica ou prove-
niente de um pais membro da Unido Euro-
peia (UE) ou da Associacdo Europeia de
Comércio Livre (AECL)%2.

3. Prestacoes

As prestacOes complementares englobam
dois tipos de prestagoes:

<9

50 Art. 11.2al. 1
litaadLPC

51 um montante
méximo de CHF.
13.200.-/ ano é
admitido para uma
pessoa sozinha e
de CHF. 15.000.-/
ano para um casal.

52 Art. 5 LPC

27



®

53 Art. 9ss LPC

54 Art. 12.2 al.
1LPC

55 Art. 14ss LPC
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* a prestacao complementar anual
(embora seja paga mensalmente?>3),
cujo direito tem origem, em principio, no
primeiro dia do més durante o qual o pedi-
do é efetuado; caso o pedido seja efetua-
do®* no periodo de seis meses apds a ad-
missdo num estabelecimento médico-social
(EMS), o direito tem origem no primeiro
dia do més durante o qual ocorre a entrada
no EMS.

* o reembolso das despesas de doenca
e de invalidez®>: as despesas de doenca e
de invalidez podem ser reembolsadas pelas
prestacdes complementares, caso nao
sejam cobertas por outro seguro, nomeada-
mente o seguro-doenga (LAMal). Os segu-
rados que beneficiam de prestacdes com-
plementares podem ser reembolsados
nomeadamente pelas despesas de trata-
mento dentério desde que o mesmo seja
simples, econémico e adequado, pelas
despesas de cuidados e de assisténcia ao
domicilio, das despesas de transporte para
o local de prestacao de cuidados mais pro-
ximo, das despesas que decorrem de meios
auxiliares, o montante da franquia e a quo-
ta-parte do seguro-doencga (LAMal), com o
teto de CHF 1.000.-/ano, o que inclui a
franquia minima (CHF 300.-/ano para um
adulto), bem como a quota-parte maxima
(CHF 700.-/ano).

As despesas de doenca podem assim ser
reembolsadas mesmo que nao seja paga
qualquer prestagdo complementar anual,

caso essas despesas ultrapassem o exceden-
te de rendimentos da pessoa em questao,
conforme determinado no célculo do seu
direito as prestagoes complementares (LPC
ao AVS).

O orgamento de Josée, de 79 anos, contem-
plou um excedente de rendimentos de CHF
1.200.-/Més, com base no célculo das pres-
tagbes complementares.

Como tal, nao pode solicitar o pagamento
de prestagdes complementares a sua pen-
sdo do 1.° pilar (LAVS).

Em janeiro, ela vai ter uma consulta no
dentista, o qual ira efetuar varias interven-
¢Oes que irdo permitir a Josée voltar a
comer de forma correta.

A fatura deste médico é de CHF 2.600.-; o
excedente de rendimentos de CHF 1.200.-
nao lhe permite fazer face sozinha a esta
despesa: poderd, entao, solicitar um reem-
bolso para 2.600.- - 1.200 = CHF 1.400.-
junto da agéncia municipal de seguros
sociais (veja o capitulo 9, p.46).

Os beneficiarios de prestagcdées complemen-
tares ao AVS podem ficar isentos do paga-
mento da taxa de radio e de televisdo: para
tal, recomenda-se que enviem um pedido de
exoneragao a entidade de cobranca Billag
SA (veja o capitulo 9, p.46) no momento do
envio do pedido inicial de prestagdées com-
plementares.



Com 81 anos, Josée vive desde 1 de margo
num EMS, pois a sua saude ja nao lhe per-
mite viver sozinha em casa. As suas pen-
soes de velhice de CHF 2.625.- € a sua
fortuna pessoal nao sao suficientes para
cobrir as despesas associadas a este novo
espaco de habitacgao.

FEla pode fazer um pedido de prestagoes
complementares junto da agéncia munici-
pal de seguros sociais até ao fim de agosto:
se o pedido for aceite, as prestagbes serdo
pagas de forma retroativa até 1 de margo.
Com o avancar da idade, é relativamente
frequente que uma pessoa na reforma tenha
necessidade, num dado momento, de assis-
téncia para a realizagao das atividades da
vida quotidiana: limpar-se, vestir-se e des-
pir-se, deslocar-se e comer passam a reque-
rer a ajuda de terceiros. Neste caso, fala-se
de invalidez.

Assim, nestes casos, aplicam-se regras par-
ticulares®®: podem obter-se informacgoes es-
pecificas a este respeito nomeadamente
junto do servigo social da Pro Senectute
(ver p. 41), cuja péagina de Internet dispoe
também de um simulador que permite veri-
ficar se existe ou ndo um direito a obtencgao
de prestagoes complementares (LPC).

56 Art. 19b ss OPC



5.

A reforma no sentido
do terceiro pilar .




Em virtude do artigo 111, alinea 1, da Cons-
tituicdo Federal, precaver-se contra os ris-
cos de velhice, sobreviventes e invalidez
devera também passar por uma previdéncia
individual.

A pensao de velhice do 1.° pilar (LAVS) visa
garantir a cobertura das necessidades basi-
cas, a do 2.° pilar (LPP) tem como objetivo
manter o nivel de vida anterior a reforma.

O objetivo do 3.2 pilar (LCA) é cobrir, na ida-
de da reforma, as necessidades pessoais,
sendo que tal apenas serd possivel se e na
medida em que a pessoa em questdo tiver
disposto dos meios financeiros suficientes
para fazer uma “poupanca” ao longo da sua
vida.

2. Formas de previdéncia
individual

Esta previdéncia individual pode revestir-se
de diversas formas: economias colocadas
numa conta bancaria ou postal, investimen-
tos na Bolsa, celebragdo de um contrato de
seguros, muitas vezes intitulado “seguro de
vida”.

Este seguro advém do direito privado e é
proéprio de cada seguradora; no entanto, é
importante saber que existem dois tipos de
seguro:

a) seguro de previdéncia individual do 3.2
pilar a, denominado “previdéncia ligada”,
que cobre os trés riscos, a velhice, a perda
de apoio (sobreviventes) e a invalidez: o
montante das quotizagdes anuais é fixado
pelo tomador do seguro em fungao dos
seus meios financeiros. Estes pagamentos
podem ser deduzidos ao rendimento impos-
to%7 a nivel fiscal, até

* CHF 6.768.-/ano para os assalariados se-
gurados, para além de uma caixa de pensdo
a titulo do 2.° pilar (LPP)

* 20% do rendimento como independente,
com um méaximo de CHF 33.840.-/ano’8.

As pessoas que ndo exercem qualquer ativi-
dade lucrativa ndo podem constituir uma
cobertura no ambito do 3.9 pilar a.

b) seguro de previdéncia individual do 3.2
pilar b, dita “previdéncia livre”: ela cobre
geralmente os risco de falecimento (perda
de apoio) e invalidez, podendo também, no
entanto, estar prevista uma parte de “ve-
lhice”, sendo que os seus respetivos pré-
mios nao podem ser deduzidos ao rendi-
mento imposto a nivel fiscal. Este seguro é
aberto a qualquer pessoa, que ela exerca
ou nao uma atividade lucrativa.

t

57 Art. 33.2al. 1

lit e LIFD, art. 37
al. 1lit e LI (RSV
642.11)

58 Art. 7.2al. 1 lit

b OPP3, art. 8 al.
1LPP



3. Prestacgoes

Na idade determinada pelo acordo com a
seguradora que gere o 3.2 pilar (LCA), o(a)
tomador(a) do seguro beneficia do paga-
mento de um capital (é muito raro que um
3.2 pilar tenha como objetivo o pagamento
de pensOes mensais), cujo montante sera
determinado pela dimensdo dos pagamen-
tos anuais efetuados, bem como pela sua
duracao.

E necessario prever cuidadosamente qual o
montante que o segurado, chegado a idade
da reforma, pretende utilizar mensalmente
ou se ele prevé que esse capital venha a ser
integralmente atribuido a um projeto parti-
cular, nomeadamente o reembolso de um
crédito hipotecario ou a compra de um
apartamento.






6.

Aspetos fiscais na
idade da reforma

*




1. Pensoes

As pensoes pagas a titulo dos 1.°, 2.° e muito
possivelmente 3.2 pilares (LAVS, LPP, LCA)
devem ser declarados anualmente no ambi-
to da declaracao de rendimentos>®: o facto
de estar na reforma nao altera estas obriga-
coes fiscais®.

Esta pensodes sdo consideradas como “rendi-
mento”®! no dmbito das leis fiscais, tanto
federais como cantonais.

Apenas as prestagcdes complementares
(LPC) nado sdo consideradas como rendi-
mento®2.

Quando o segurado escolhe receber uma
parte dos seus ativos dos 2.° (LPP) e 3.2
(LCA) pilares sob a forma de capital, trata-
se de um montante que sera também objeto
de uma tributagdo distinta tinica, com uma
taxa e condigoes diferentes das que estao
associadas ao rendimento.

3.0 pilar 3a

Aos 65 anos, Baptiste recebe, para além
das pensées provenientes dos 1.° (LAVS) e
2.° (LPP) pilares, um capital de CHF
100.000.- proveniente de um contrato de
seguro de previdéncia ligado 3a (ver pagi-
na 31), que celebrou desde o inicio da sua
atividade profissional.

Devera declarar a nivel fiscal este montan-
te, que sera tributado segundo uma tabela
determinada pela Confederacgao, o Cantao
e o municipio de residéncia; a titulo indica-
tivo, pode-se considerar que as autoridades
fiscais irdo proceder a uma tributacgdo
Unica de cerca de 9%.

3.0 pilar 3b

Um valor recebido a titulo de contrato de
seguro de previdéncia 3b (ver pagina 31)
nao sera tributado, uma vez que, durante a
constituigdo desse montante, os prémios
nao puderam ser deduzidos ao rendimento
a nivel fiscal e que esse capital foi tributa
do, até a reforma, como fortuna.

A AVIVO é uma associagao que propoe, no-
meadamente, uma permanéncia de informa-
¢Oes sociais e de assisténcia no preenchi-
mento da declaragdo de rendimentos (veja o
capitulo 9, p.46).

»

59 Art. 22.2 al.
1 LIFD

60 Art. 8.2 al. 2
LIFD

61 Art. 16.2 al.
1 LIFD e 23 lit
a LIFD

62 Art. 24 lith
LIFD



7.

Sair da Suica na idade
da reforma




1. Introducao

Muitas pessoas pretendem, quando chegam
a idade da reforma, sair da Suiga, regra ge-
ral para voltarem a viver nos seus paises de
origem, eventualmente num pais onde o
custo de vida seja mais baixo do que o da
Suiga.

A decisdo de sair definitivamente da Suica
deve ser objeto de grande reflexdo, tendo
em conta, nomeadamente, o estado de sau-
de da pessoa, as condigOes de vida do pais
de destino, a respetiva estabilidade politica
ou ainda a presenca ou auséncia, nesse lo-
cal, de pessoas amigas.

2. Exportar as prestacoes de
seguros

Coloca-se entdo a questao da “exportabili-
dade” das prestacdes, quer se trate de pres-
tacgoes dos 1.° (LAVS), 2.° (LPP) ou 3.2 (LCA)
pilares. De facto, algumas prestagdes que
advém do direito suico podem ser pagas no
estrangeiro, embora outras estejam sujeitas
a condigdes de residéncia na Suica.

* a pensao: é exportavel para os paises
membros da UE/AECL e para a Austraélia,
Sdo Marino, Canad4, Israel, Japao, Tur-
quia, Chile, Macedonia, Estados Unidos,
Crodcia, Filipinas, Bosnia-Herzegovina,
Sérvia, o Montenegro e Uruguai. Contudo,

a pensao nao pode ser paga nos outros
paises e o direito a sua obtencdo termina
assim que o segurado renuncie a sua resi-
déncia na Suiga.

* as prestacoes complementares a pen-
sdo de velhice, os subsidios para invali-
dez, bem como os meios auxiliares, de-
pendem do local de residéncia do segura-
do, que perde os seus direitos em caso de
saida definitiva para o estrangeiro: apenas
as estadias no estrangeiro que durem me-
nos de trés meses por ano permitem a
manutencdo dessas prestacgoes.

Vanessa, reformada de 71 anos, beneficia
de prestacdes complementares (LPC) des-
de o0s 65 anos. Todos os anos, passa trés
semanas com a familia na Ucrania, junto ao
Mar Negro, durante o més de setembro e
viaja para Kiev para festejar o Ano Novo.

Estas duas breves estadias nédo alteram o
seu direito as prestagdes complementares,
uma vez que ela apenas esta fora da Suiga
um meés por ano.

A pensédo de velhice do 2.° pilar (LPP) pode
ser paga em qualquer pais do mundo, de-
vendo as diligéncias nesse sentido ser efe-
tuadas junto da caixa de pensdes competen-
te, ou seja, a ultima junto da qual a pessoa
reformada teve o seu seguro.




As prestagoes do 3.2 pilar sdo exportaveis; é
aconselhado entrar em contacto com a se-
guradora que ird assumir as prestagoes
acordadas na idade determinada.

Sair da Suiga deve, por isso, ser uma deci-
sdo muito ponderada, pois um eventual re-
gresso futuro, tanto ao Cantao de Vaud
como a qualquer outra parte da Suiga, po-
derd implicar novas diligéncias no sentido
de obter uma nova autorizagao de estadia,
que serao determinadas pela nacionalidade
da pessoa requerente e pela duracao da sai-
da da Suiga. Com efeito, uma autorizagdo C
(estabelecimento) deixa de ser valida quan-
do uma pessoa sai do territorio suigo duran-
te mais de 4 anos, sendo que o servigo de
controlo dos habitantes de Lausanne (veja o
capitulo 9, p.46) estd a disposigdo para mais
informacgodes relativamente as autorizagoes
de estadia. Também pode obter-se assistén-
cia junto da Fraternité (veja o capitulo 9,
p.46).



H4 mais de dez anos que a Suica procura
solugdes sustentédveis para o seu sistema de
reformas. No entanto, todas as alteragoes
sujeitas neste ambito ao voto popular foram
rejeitadas:

a) maio de 2004: rejeicao da 11.2 revisdo do
AVS que previa uma diminuicdo das presta-
cbes e recusa de um aumento do IVA em fa-
vor do AVS e do Al;

b) marco de 2010: rejeicdo da diminuigao
da taxa de conversion no ambito do 2.° pilar
(LPP);

c) setembro de 2017: rejeigoes do projeto
“previdéncia de velhice 2020” e do aumento
do IVA em favor do AVS.

No entanto, nomeadamente devido ao au-
mento da esperanca de vida da populacao,
bem como ao seu envelhecimento, e aos fra-
cos rendimentos do mercado financeiro que
tém impacto sobre os ativos do 2.° pilar, no-
vas alteragoes legislativas do sistema de
reformas suigo serdo incontornaveis nos
proximos anos.

De facto, seré colocada a questao

a) do seu financiamento a médio e longo
prazo;

b) do nivel das pensées, bem como;

c) do idade de reforma, colocando-se nova-
mente a questao da diferenca entre as mu-
lheres e os homens (64/65 anos) por parte
de diversos quadrantes politicos.

Nao é possivel imaginar hoje quais serao os
impactos destas revisdes nas pensoes ja em
curso ou naquelas que estarao prestes a ser
pagas: sera conveniente, desde logo, infor-
mar-se no devido momento junto das entida-
des em questdo, em particular as caixas de
compensacgao do 1.° pilar (LAVS) e as caixas
de pensodes do 2.° pilar (LPP).
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8.

As prestacoes para os
idosos em Lausanne e
no Cantao de Vaud




Relativamente a uma escolha especifica de
dreas, este capitulo oferece uma perspetiva
das prestagoes de base dirigidas as pessoas
reformadas. Cada &rea contém uma breve
descrigao das principais prestacoes existen-
tes e das informagdes préticas, bem como
uma selecdo de moradas que irdo permitir-
lhe encontrar interlocutores para lhe dar as
explicacdes e outras informagdes que sejam
necessarias. As prestagées propostas nao sao
exaustivas e estdo em evolugdo constante.

Informacao geral - Prestacoes
diversas

Pro Senectute

A Pro Senectute é uma associagdo privada
de utilidade publica apoiada pelos poderes
publicos e ativos em toda a Suiga. O seu ob-
jetivo é contribuir para o bem-estar mate-
rial, fisico e moral dos idosos, bem como
preservar ou reforcar a sua capacidade de
ter uma vida ao mesmo tempo independente
e integrada na sociedade.

Servigos:

* Consulta social para idosos

* Posto de informacdo para idosos

* Lazer e encontros para idosos

* Desporto e bem-estar para idosos

* Voluntariado em prol dos idosos

* Aulas de inglés para idosos

* Aulas de informatica para idosos

* Aulas de preparacao para a reforma e
para idosos no desemprego

Pro Senectute Vaud

Rue du Maupas 51

1004 Lausanne

Tel. 021 646 17 21

info@vd.prosenectute.ch
www.vd.prosenectute.ch

Horario: segunda-sexta, 8:15 -12:00, 13:30 -16:30

AVIVO

A AVIVO é uma associacao de defesa e de
ocupagao de reformados criada em 1948 e
ativa no Cantao de Vaud. A sua seccao de
Lausanne conta cerca de 3000 membros.

Servigos:

* Defesa dos direitos dos reformados, indivi-
dual ou coletivamente

* Assisténcia no preenchimento de declara-
coes de rendimentos

¢ Servigo social

* Atividades de lazer

AVIVO

Place Chauderon 3

1003 Lausanne

Tel. 021 312 06 54

info@avivolausanne.ch

www.avivo-vaud.ch

Horario: seg, ter, qui, sex, 9:00-12:00 e 14:00-17:00
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Informacao - preparacao para
a reforma

Se ja estiver reformado ou se quiser prepa-
rar-se para a reforma, existem diversos ser-
vigos que poderdo dar resposta as suas per-
guntas.

O “Bureau lausannois pour les immigrés”
(Gabinete de Lausanne para os Imigrantes)
propde gratuitamente ateliés de preparagao
para a reforma destinados a pessoas mi-
grantes. Nestes encontros, sdo fornecidas
informacdes tuteis sobre as diligéncias a efe-
tuar, as questdes juridicas e administrati-
vas, bem como as opgdes a ter em conta
antes de se reformar. Questées como o AVS,
o segundo pilar, os acordos bilaterais e ain-
da as questoes fiscais sao abordadas nestes
ateliés.

No Posto de Informagéo para idosos, o ser-
vigo social da Pro Senectute, uma colabora-
dora experiente escuta e responde a todas
as perguntas relacionadas com a reforma,
orientando os idosos e os seus familiares
para os servigos adequados.

Quanto ao programa AvantAge, criado pela
Pro Senectute, propde um apoio especiali-
zado para antecipar e preparar a reforma
nas melhores condigdes, bem como para fa-
vorecer a empregabilidade dos idosos.

Ateliés de preparacao para a reforma para
pessoas migrantes / Bureau lausannois pour
les immigrés - BLI

Place da Riponne 10 - CP 5032

1002 Lausanne

Tel. 021 315 72 45

bli@lausanne.ch

www.lausanne.ch/bli

Horario: seg-sex, 8h-12h, 13h-17h

Posto de Informacao para Idosos /
Point Info-seniors

Espace Riponne

Place da Riponne 5

1005 Lausanne

Tel. 021 641 70 70
info-seniors@vd.prosenectute.ch
https://vd.prosenectute.ch/fr

> Conseil > Point Info-seniors
Hordrio: seg, ter, qui, 9h-12h, 13h30-16h ou
mediante marcacao

Programa AvantAge: antecipar e preparar a
reforma

AvantAge

Rue do Maupas 51

1004 Lausanne

Tel. 021 711 05 24

info.fr@avantage.ch

www.avantage.ch

Horario: seg-sex 8h15-12h, 13h 30-16 h30



Lazeres - Formacoes

A Associagdo “Mouvement des ainés Vaud”
(Movimento dos Idosos de Vaud) propoe as
pessoas reformadas ou em pré-reforma ati-
vidades geridas essencialmente por volun-
tarios nas areas mais variadas: encontros,
excursoes, lazeres, formacao, bem-estar,
viagens, voluntariado.

Criada numa perspetiva de formagao conti-
nua ao longo de toda a vida, Connaissance 3
¢é a Universidade Sénior do Cantdo de Vaud.
O seu programa de conferéncias, cursos, se-
mindrios, ateliés e visitas culturais e cienti-
ficas é prioritariamente dirigido aos idosos,
embora esteja aberto a todos, sem limite de
idade nem exigéncia de diploma.

Movimento dos Idosos de Vaud /

Mouvement des ainés Vaud

Place da Riponne 5

1005 Lausanne

Tel. 021 320 12 62

secretariat@mda-vaud.ch

www.mda-vaud.ch

Horario: seg-sex das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

Universidade de Idosos / Connaissance 3
Place da Riponne 5

1005 Lausanne

Tel. 021 311 46 87

info@connaissance3.ch
www.connaissance3.ch

Horério: seg-sex, 8h45-12h00

Alojamento - Saude

O Servigo de Seguros Sociais e de Aloja-
mento - SASH presta ajuda a idosos e a pes-
soas com deficiéncia e acompanhantes,
através do desenvolvimento e implementa-
¢do de medidas de ajuda e suporte, a nivel
individual ou coletivo, ao domicilio ou em
meio institucional. E responséavel pela pro-
mocao e coordenacao de medidas sociais de
auxilio e suporte que permitam aos idosos
permanecerem em sua casa.

Servico dos Seguros Sociais e de
Alojamento / (Service des Assurances
Sociales et de ’'Hébergement - SASH)
Avenue des Casernes 2

Batiment administratif de la Pontaise
1014 Lausanne

Tel. 021 316 51 51

info.sash@vd.ch
www.vd.ch/vivre-a-domicile

Hordérios: seg-sex, 8h-12h, 14h-17h
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Pessoas com Deficiéncia

Lausanne oferece muitos servigos sociais,
sanitarios ou médico-sociais. Uma lista dos
servigos oficiais ou privados esta disponivel
na pagina de Internet: www.lausanne.ch/ai-
neshandicapes

Por exemplo, no indice T, Transportes, pode-
ra encontrar todas as ajudas possiveis para
as suas deslocagoes em caso de mobilidade
reduzida.

Servico dos Seguros Sociais / Service des
assurances sociales

Place Chauderon 7, 1.° étage

1002 Lausanne

Tel. 021 31511 11

sas@lausanne.ch
www.lausanne.ch/aineshandicapes

Horario: seg-sex, 8h30-11h45, 13h-17h

Seguros e Aspetos Juridicos

O Servigo dos Seguros Sociais, através da
sua agéncia de seguros sociais, informa e
acompanha a populagéo nas diligéncias ad-
ministrativas ligadas aos ramos de seguros
AVS/AI, bem como nas areas de prestacgoes
complementares ao AVS/AI e reembolsos de
despesas de satude, abonos de familia e pe-
didos de subsidios de seguros de doenca de
base, bem como prestacdes complementa-
res para as familias e “pensdes de ponte”
AVS.

As caixas de compensagao, na sua qualida-
de de d6rgédos de execugdo da seguranga so-
cial, executam as tarefas ligadas a penséo
de velhice e sobreviventes.

Servico dos Seguros Sociais / Services des
assurances sociales

Place Chauderon 7, 1.° étage

1002 Lausanne

Tel. 021 31511 11

sas@lausanne.ch
www.lausanne.ch/seguros-sociais

Horario: seg-sex, 8h30-11h45, 13h-17h

Caixa Cantonal de Compensacao de Vaud /
Caisse cantonale vaudoise de compensation
Rue des Moulins 3

1800 Vevey

Tel. 021 964 12 11

avs.vaud@avs22.ch

www.caisseavsvaud.ch

Horario: seg-sex, 8h-12h, 13h30-16h
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Agéncia de Seguros Sociais,
Servico de Seguros Sociais”
(Service des assurances
sociales - SAS)

Place Chauderon 7

1002 Lausanne

tel. 021 31511 11
www.lausanne.ch/
assurances-sociales

AVIVO

Place Chauderon 3
1003 Lausanne

tel. 021 312 06 54
www.avivo-vaud.ch

Billag SA

Case postale
1701 Fribourg
tel. 0844 834 834
www.billag.ch

Bureau lausannois pour
les immigrés-BLI
(Gabinete Lausanense
para os imigrantes)

Place de la Riponne 10

CP 5032

1002 Lausanne

tel. 021 315 72 45
www.lausanne.ch/bli

C

Caixa Cantonal de
Compensacao de Vaud
(Caisse cantonale vaudoise
de compensation)

Rue des Moulins 3

1800 Vevey

tel. 021 964 12 11
www.caisseavsvaud.ch

Caixa Suica de Compensacao
(Caisse suisse de compensation
-CSC)

Avenue Edmond-Vaucher 18
Case postale 3100

1211 Geneve 2

tel. 058 461 91 11
www.ahv-iv.ch/fr/Contacts/
www.zas.admin.ch

Centro Regional de Decisdes
de Pensao de Ponte (Centre
régional de décisions
rente-pont)

Place Chauderon 7

1002 Lausanne

tel. 021 31511 11
crd@lausanne.ch
www.lausanne.ch/
assurances-sociales

Controlo dos Habitantes
(Controéle des habitants)
Rue du Port-Franc 18
Case postale 5354

1002 Lausanne

tel. 021 315 31 33
www.lausanne.ch/ch

F

Fraternité (Centro Social
Protestante - CSP)

Place Arlaud 2

1003 Lausanne

tel. 021 213 03 53
www.csp.ch

G

Gabinete Cantonal de
Seguro de Invalidez
(Office cantonal de
I’assurance-invalidité)
Avenue Général Guisan 8
1800 Vevey

tel. 021 925 24 24
www.aivd.ch

Gabinete de Vaud de Seguro
de Doenca (Office vaudois de
l’assurance-maladie - OVAM)
Chemin de Mornex 40

1014 Lausanne

tel. 021 55747 47
www.vd.ch/subside-assurance-
maladie
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H

Handicap, Servico dos
Seguros Sociais (Service des
assurances sociales)

Place Chauderon 7

1002 Lausanne

tel. 021 31511 11
www.lausanne.ch/
assurances-sociales

M

Movimento dos Idosos de
Vaud (Mouvement des ainés
Vaud)

Riponne 5

1005 Lausanne

tel. 021 320 12 62
www.mda-vaud.ch

P

Posto de Informacao para
Idosos (Point Info-seniors)
Espace Riponne

Place de la Riponne 5

1005 Lausanne

tel. 021 641 70 70
www.prosenectute.ch/cours-
formation/point-infos-seniors

Pro Senectute Vaud
Rue du Maupas 51
1004 Lausanne

tel. 021 646 17 21
www.prosenectute.ch

Programme AvantAge
Rue du Maupas 51

1004 Lausanne

tel. 021 711 05 24
www.avantage.ch

S

Servico de Seguros Sociais
da cidade de Lausanne, ver
Agéncia de Seguros Sociais,
Servico Social da cidade de
Lausanne

Place Chauderon 4

Case Postale 5032

1002 Lausanne

tél. 021 31575 11
www.lausanne.ch/csr

Servico de Seguros Sociais
e de Alojamento

Avenue des Casernes 2

1014 Lausanne

tél. 021 316 51 51
www.vd.ch/vivre-a-domicile

U

Universidade de Idosos
Connaissance 3

Place de la Riponne 5
1005 Lausanne

tel. 021 311 46 87
www.connaissance3.ch



Documentos disponiveis na Internet
(através de um motor de pesquisa)

* Memento 3.01: pensoes de velhice e sub-
sidios para invalidez do AVS

* Memento 5.01: prestagcdes complementa-
res ao AVS e ao Al

* Memento 5.02: o seu direito as prestagoes
complementares ao AVS e ao Al

Tabelas

Para as tabelas de pensoes AVS/AIL:
www.bsvlive.admin.ch/vollzug/documents/
view/365/lang:fre/category:23




10.
Glossario




AVIVO
Associacdo de pessoas idosas que desenvolvem agdes para melhorar as condi¢des de vida
das pessoas reformadas.

Billag SA
Orgao responsavel pela cobranca das taxas ligadas a utilizacdo de um radio e/ou de uma
televisao, incluindo pela Internet.

Caixas de compensacao

Estas instituicdes tém nomeadamente por obrigacdo a administragdo diaria de questdes
relativas as pensodes de 1.° pilar (LAVS - LAI); gerem igualmente a penséo de perda de ren-
dimentos em caso de servigo militar ou de maternidade (LAPG) e os abonos familiares
(LAFam); cada empregador determina a que caixa de compensagdo devera ficar afiliado,
podendo a caixa ser cantonal ou profissional.

Caixas de pensoes

Estas instituigcoes estdo encarregadas da administracao dos ativos dos segurados, cobrados
sobre o salério dos trabalhadores pelos empregadores, determinagao dos direitos de cada
segurado ao nivel do 2.° pilar (LPP) em matéria de pensao de velhice, sobreviventes ou in-
validez.

Caixa suica de compensacao (CSC)

Tem nomeadamente por missdo aplicar as convengdes internacionais em matéria de segu-
ranga social; esta disponivel a cidadaos provenientes de paises terceiros (da UE/AECL)
para a determinagdo dos direitos a uma pensao de velhice no pais de origem.

Fraternité

Trata-se de um servigo social ativo ha mais de 40 anos na area da migragao. As consultas
sociais fornecem informacgdes e conselhos e propéem apoio no cumprimento das diligéncias
administrativas, sociais e juridicas.




Idade de termo

Trata-se da idade prevista pelas diferentes leis para comegar a receber as prestagoes de
reforma; é de 64 anos para as mulheres e 65 anos para os homens; mantém-se a possibili-
dade de uma antecipacao ou de um adiamento direitos a pensao.

Invalidez
Ter necessidade de forma duradoura de uma terceira pessoa para realizar as atividades da
vida quotidiana devido a danos causados a saude fisica e/ou psiquica.

IVA

Aa taxa sobre o valor acrescentado é um imposto indireto sobre o consumo, cobrado na
compra de bens (vestudrio, automéveis, alimentos) e de servigos (cabeleireiro, transportes,
refeicOes no restaurante).

LACI
Lei federal sobre o seguro de desemprego

LAFAm
Lei federal sobre os subsidios familiares

LAI
Lei federal sobre o seguro de invalidez

LAMal
Lei federal sobre o seguro de doencga

LAPG
Lei federal sobre o seguro de perda de rendimentos em caso de servigo militar ou de ma-
ternidade



LAVS
Lei federal sobre o seguro de velhice e sobreviventes

LCA
Lei federal sobre o contrato de seguro; rege os contratos de seguro do 3.2 pilar

LPC
Lei federal sobre as prestagdes complementares ao AVS e ao Al

LPP
Lei federal sobre a previdéncia profissional de velhice, sobreviventes e invalidez

Meios auxiliares

“Ferramenta” destinada a permitir contribuir parcialmente para a atenuacgao de deficién-
cias visuais, auditivas ou dificuldades de deslocacdo de uma pessoa (nomeadamente lupas,
aparelhos auditivos ou bengalas).

OFAS
Gabinete Federal dos Seguros Sociais

Paises terceiros
Ver UE/AECL.

Parceria registada
Unido que pode ser celebrada entre duas pessoas do mesmo sexo; na Suiga, a parceria
registada nao pode ser celebrada por um casal heterossexual.
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63 Art. 8.° al.
1LPP

64 Art. 14.° al.
2 LPP

Pensao
Montante pago a uma pessoa em base mensal, geralmente por uma entidade de seguranca
social, a titulo do 1.° (LAVS) ou do 2.° (LPP) pilar, em particular.

Rendimento tributavel
Trata-se do montante que serve de base de calculo para impostos federais, cantonais e
municipais.

Taxa de bonificacao

Trata-se da percentagem, determinada pela idade do segurado, multiplicando o salario
coordenado (salario compreendido entre CHF 24.675.- e CHF 84.600.-%) pelo crédito do
ativo de velhice da pessoa em causa.

Taxa de conversao

Trata-se da percentagem pela qual é multiplicado o ativo de velhice adquirido na idade da
reforma, determinando assim a pensdo anual de reforma no ambito do 2.° pilar (LPP); é de
6,8%°%(valor em 2017).

UE/AECL

Trata-se da Unido Europeia, definida como uma associacdo de Estados Europeus. Conta
com os seguintes 28 membros (UE-28): Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croa-
cia, Dinamarca, Espanha, Esténia, Finlandia, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Italia, Le-
tonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polénia, Portugal, Republica Checa,
Roménia, Reino Unido, Eslovaquia, Eslovénia e Suécia.

A Gra-Bretanha decidiu “sair” da UE (“Brexit”), ndo sendo ainda conhecida a data exata
para tal.

A AECL é a Associagao Europeia de Comércio Livre e é composta pela Islandia, o Liech-
tenstein, a Noruega e a Suiga.






Albanais / Shqip
Anglais / English
Bosniaque / Bosanski
Espagnol /Espaifiol
Francais

Italien / Italiano
Portugais / Portugués

BUREAU LAUSANNOIS POUR LES IMMIGRES

Place de la Riponne 10 - CP 5032 - CH-1002 Lausanne
T +41 (0)21 315 72 45

bli@lausanne.ch - www.lausanne.ch/bli



