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Prévu Effectué 

année développement exploitation année développement exploitation 
2002 Interface migration des données 

adm. vers PeopleSoft 
Chargement des données 
administratives dans PeopleSoft 

2002-
2004 

Interface migration des données adm. vers 
PeopleSoft 

Chargement des données 
administratives dans PeopleSoft 

2002 Gestion administrative  2002-
2004 

Gestion administrative  

2002 Gestion des heures supplémentaires  2004 Développement interne pour quelques 
services 

 

2002 Interface migration des données 
absences de PeopleSoft à Zadig 

  Pas nécessaire car, contrairement à la paie, 
pas de cohabitation 

 

2002 Interface transfert des données 
salaires pour le calculateur de paie 
Zadig 

 2004 Interface transfert des données salaires pour 
le calculateur de paie Zadig 

 

2002 Début paramétrage domaine RH     
2002 Exploitation gestion administrative. 

Cohabitation de PeopleSoft avec 
Zadig-paie 

    

2003 Gestion des absences  2004 Gestion des absences   
2003 Plan des postes  2003-4 Gestion des postes : développement 

succinct et partiel par l’Etat de Vaud 
 

2003 Gestion du recrutement  2002-4 Analyse différentielle commune avec l’Etat 
de Vaud 

 

2003 Evolution professionnelle, formation    rien  
2003 Tableaux de bord  2004 Plusieurs listes programmées et cataloguées 

avec le langage utilisateurs de PeopleSoft  
 

2003  Gestion des heures 
supplémentaires 

2004  Exploitation des HS hors PeopleSoft 

2004 Gestion des compétences  2003 Création du 1er référentiel des compétences  
2004 Evaluation des prestations; gestion 

des postes, des accidents, de la santé 
et de la sécurité au travail 

    

2004  Intégration des absences 2004 Intégration des absences  
2004  Intégration des domaines RH    
      
 
 


