Tableau synoptique des articles RPAC en modification
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Teneur actuelle

Libellé proposé

Chapitre Il — Nomination et promotion

Art. 5 — Conditions de nomination

! Peuvent étre nommées en qualité de fonctionndis
personnes majeures qui offres toutes garanties atalité et
qui possedent la formation correspondante aux egiEgede 14
fonction.

2 Le candidat est examiné aux frais de I'administapar un
médecin désigné par celle-ci. Le médecin devratattejue le
candidat jouit d'une santé suffisante par rappaxtexigences
de la fonction.

® La Municipalité peut, au surplus, poser d'autreaditions
quant aux aptitudes et a la préparation des catsclieke peu
aussi leur imposer un examen.

4 Les exigences légales liées a certaines fonctismst
réservées.

Chapitre 1l — Nomination et promotion

Art. 5 — Conditions de nomination

|1
5

Peuvent étre nommées en qualité de fonctionndee
personnes majeures quifrent toutes garanties de moralité
qui possedent la formation correspondante aux egiEgede 14
fonction.

2 L'administration désigne a ses frais un médecin
détermine, au moyen d’un questionnaire ou d'unetey
s médicale, si le candidat jouit d’'une santé suffiegrar rappor|
aux exigences de la fonction.

%inchangé

4inchangé

Chapitre V — Droits du fonctionnaire
Section | — Traitement et avancement

Art. 33 — Eléments du traitement

! Le traitement du fonctionnaire comprend :
a) le traitement de base;

b) les allocations complémentaires;

c) l'allocation spéciale sous la forme d'un treimesalaire
prorata temporis;

d) l'allocation de résidence aux seuls fonctiorewir
domiciliés sur territoire communal.

2 La Municipalité adapte les traitements au colltadeie le '
janvier de chaque année de maniere a compens
renchérissement. Une seule indexation intermédailieu en
cours d'année si l'indice des prix, au plus tatdi ey mois dg
septembre, dépasse d'au moins 2,5% celui des esq
L'indexation intermédiaire est alors accordée @edduxieme

mois suivant celui dont l'indice des prix fait nelle référence|.

Dans cette mesure, la Municipalité est compétenter
maodifier I'échelle des traitements figurant a iet34.

% La Municipalité fixe le montant des allocationsnfiales et
de l'allocation de résidence.

Chapitre V — Droits du fonctionnaire
Section | — Traitement et avancement

Art. 33 — Eléments du traitement

! Le traitement du fonctionnaire comprend :
a) inchangé
b) inchangé
c) inchangé

d) l'allocation de résidencerséeaux seuls fonctionnaires
ayant leur domicile fiscal principal sur le teriito
communal.

Zinchangé
er e

air

%inchangé

et

qu
is
[

Art. 36— c) traitement initial, augmentations ordinaires et
déclassement

! La Municipalité fixe le traitement initial danssldimites deg
classes correspondant a la fonction en tenant @mndgt
I'activité antérieure, des connaissances spéciléds I'age d
candidat.

2 Le maximum d'une classe sera atteint par des atgtiens

Art. 36— c) traitement initial, augmentations ordinaires et
déclassement

Yinchangé

Zinchangé

ordinaires représentant chacune le onziéme de flératice
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entre le minimum et le maximum de chaque classe.
augmentations seront accordées au début de chagée.a

2bis| o5 gugmentations annuelles ordinaires au serialieh 2
sont réduites, du®ljanvier 2004 au 31 décembre 2008, de :

20 % de la classe 27 a la classe 19,
40 % de la classe 18 a la classe 13,
60 % de la classe 12 a la classe 1A.

® En cas de promotion, le nouveau traitement seranaims
égal a l'ancien, majoré d'une augmentation ordindie |a
nouvelle classe.

4 Un fonctionnaire peut se voir déclassé dans ll&chies
traitements si, sans qu'il y ait faute de sa padaes que so
comportement soit considéré comme un juste motiems de
articles 70 et suivants, la quantité et la qualéées prestation
sont telles que son activité ne correspond plasciaksification
qui est la sienne. Cette mesure ne peut étre prspres
l'audition du fonctionnaire ou de son représeritgl.

=]

Ces

s Aprogé

® En cas de promotion, le nouveau traitement seranaims
égal a I'ancien, majoiune et demi augmentation ordinade
la nouvelle classe, jusqu’a concurrence du maxirdencelle-
Ci.

4inchangé

Art. 41 — Traitement partiel

Le fonctionnaire travaillant & temps partiel reqait traitemen
de base et des allocations proportionnelles aaond'activité.

Art. 41 — Traitement partiel

1 Le fonctionnaire travaillant a temps partiel iecm
traitement de base et des allocations proportitemal son tau
d’activité.

2 Demeure réservée la égislation sur les allocatfamiliales.

Droit au traitement
Art. 45 - b) en cas de maladie ou d'accident

1 En cas d'absence pour cause de maladie ou datclds
fonctionnaire a droit :

a) a son traitement entier pendant deux mois d'alesau
cours de la premiére année d'activité;

b) a son traitement entier pendant douze mois etaesdes
la deuxieme année. Dans des cas particulierg
municipalité peut accorder cette prestation pendantze
mois supplémentaires au plus.

2 Ces prestations sont toutefois diminuées de callmst
l'intéressé a bénéficié - le cas échéant - au abeida période
de trois ans précédant immédiatement la nouveberate pou
le méme motif.

% La période de référence de trois ans est distipote chaqué
motif maladie, accident professionnel, accidenbn
professionnel.

4 La Municipalité peut réduire les prestations deCEmmung
ou les supprimer :

a) lorsque l'accident ou la maladie sont dus afamie grave
du fonctionnaire;

b) lorsque l'accident non professionnel n'est masert par

Droit au traitement
Art. 45 - b) en cas de maladie ou d'accident

o' En cas d'absence pour cause de maladie ou daceid
jusgu’a la fin du mois au cours duquel est rendue décisior
par I'assurance-invalidité ou I'assurance-accid
reconnaissant l'invalidité, le fonctionnaire a droi

a) inchangé

b) a son traitement entier pendairtgt-quatremois
la d’absence deés la deuxieme année.

D

2 Ces prestations sont toutefois diminuées de callest
2l'intéressé a bénéficié - le cas échéant - au abeils période
decing ans précédant immédiatement la nouvelle absenag
le méme motif.

>3 La période de référence ding ans est distincte pour chaq
motif maladie, accident professionnel, accidenbn
professionnel.

* La Municipalité peut toujours faire dépendre leitrau
traitement d'un contréle effectué par un médecimsed.

l'assurance de la Commune.

e

ents
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La Commission paritaire peut étre consultée préatabit.

® En cas d'accident professionnel ou non professiorias
prestations d'assurance pour incapacité tempodsréravail
sont acquises a la Commune.

® Lorsqu'un tiers est responsable de l'accidenteoia dnaladie
le fonctionnaire n'a droit & son traitement quesdarmesure o
les dommages-intéréts pour incapacité de travaiépapar Ig
tiers n'atteignent pas la valeur des prestationss doar 13
Commune a forme des dispositions ci-dessous. La d¢ipalité
peut exiger du fonctionnaire qu'il l'autorise assbroger a lu
afin d'agir contre le tiers en paiement des domsagéréts
pour incapacité de travail.

” Le fonctionnaire qui simultanément touche sorteéraént oy
des prestations de I'Al ou dues en vertu de la ld&A restituer
ces derniéres a la Commune, sous déduction desiestehde
frais éventuels qu'il a di supporter personnellémBoutefois,
les allocations pour impotents et les allocatiolasgistance Iy
sont acquises sans restriction.

8 La Municipalité peut toujours faire dépendre leitirau
traitement d'un contrdle effectué par un médecimsed.

® Les dispositions du présent article s'appliquentamalogie a
fonctionnaire qui interrompt ou reprend partiellemeson
activité.

10 | e Fonds de secours du personnel communal app
prendre en charge des frais médicaux non couventsupe
assurance dans les cas dignes d'intérét doit conmpeefortune
de Fr. 300'000.-- au moins.

° La Municipalité peut réduire les prestations d&Emmung
ou les supprimer :

a) lorsque I'accident ou la maladie sont dus afaue grave
du fonctionnaire;

b) lorsque l'accident non professionnel n'est masert pan
l'assurance de la Commune.

La Commission paritaire peut étre consultée préamabit.

® En cas d'accident professionnel ou non professiorias
(prestations d'assurance pour incapacité tempodaréravail
sont acquises a la Commune.

" Lorsqu'un tiers est responsable de l'accidenteola dnaladie
le fonctionnaire n'a droit a son traitement quesdammesure o
sles dommages-intéréts pour incapacité de travaiéppar lg
tiers n'atteignent pas la valeur des prestationss dear 13
iCommune a forme des dispositions ci-dessus. La Npali®
peut exiger du fonctionnaire qu'il l'autorise asséroger a lu
afin d'agir contre le tiers en paiement des domswagéréts
pour incapacité de travail.

8 Le fonctionnaire qui simultanément touche sorteéraent ou
des prestations de I'Al ou dues en vertu de la ld&A restituer
ces derniéres a la Commune, sous déduction desiestehde
frais éventuels qu'il a d0 supporter personnelleniBoutefois,
les allocations pour impotents et les allocatioassistance Iu
sont acquises sans restriction.

%inchangé
)

eldinchangé

=

Art. 455 - ¢) en cas de grossesse et d'adoption

1 En cas de grossesse, la fonctionnaire a droit &amyé
maternité de quatre mois.

2 Un mois au plus peut étre pris en congé avarudiathement

% Sur la base d'un certificat médical, le congé mitte est
prolongé d'un mois en cas d'allaitement.

4En cas d'incapacité de travail, dment attestéepaertificat
médical, excédant la durée du congé maternité estcals
échéant, du congé d'allaitement, le traitement \emtsé
intégralement pour toute la durée de l'incapaciétrdvail,
mais au maximum douze mois, avec possible prolongate

Art. 455 - ¢) en cas de grossesse et d'adoption

Yinchangé

Zinchangé

%inchangé

4 Une incapacité de travail, due a la grossesse nifiatestég
par un certificat médical, excédant la durée dugéamaternitd
et, le cas échéant, du congé d’allaitement, n'epa® dans |
calcul de la période de référence de l'article U2.a

douze mois au plus par la Municipalité, sous dédoctiu

h

3%
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congé maternité et, le cas échéant, du congé itéailent,
I'article 45 s'appliquant par analogie.

® En cas d'adoption d'un enfant mineur, la fonctiorenou le|
fonctionnaire a droit & un congé de quatre moisleSideux
parents adoptants sont fonctionnaires, un conggudge moig
est accordé a I'un des deux et un congé de dewsanaiutre.

® En cas de maladie ou d'accident durant le congérnit et,
le cas échéant, du congé d'allaitement, les meédatie calcu
de l'incapacité de travail sont arrétées par laitipalité.

6 Lallocation maternité fédérale est acquise a lan@oine
dans la mesure ou elle a été versée.

" En cas d'adoption d'un enfant mineur, la fonctiinenau le
fonctionnaire a droit & un congé de quatre moisleSideux
parents adoptants sont fonctionnaires, un conggudge moig
est accordé a I'un des deux et un congé de dewsanaiutre.

Art. 48 - f) prestations aux survivants

! Lors du décés d'un fonctionnaire, le droit autéragnt es
prolongé d'un mois, respectivement de deux moisles
rapports de travail ont duré plus de cing ans, syivent le
déceés si le défunt laisse un conjoint ou des esfd@tmoins d
25 ans dont il avait la charge.

2 Le droit aux pensions de survivants, pour autarit existe,
est différé jusqu'a I'extinction du droit au traitnt.

Art. 48 - f) prestations aux survivants

t1 Lors du déces d'un fonctionnaire, le droit au éraint est
prolongé d'un mois, respectivement de deux moisles
rapports de travail ont duré plus de cinqg ansg sidfunt laiss¢
pUN conjoint ou un partenaire enregistré au sens de la
fédérale sur le partenariaiu des enfants de moins de 25
dont il avait la charge.

D

Zinchangé

3 Par traitement, il faut entendre le dernier tragat brut
mensuel augmenté du °I'S salaire prorata temporis et, le
échéant, de l'allocation de résidence, des almtsitiamilialeg
et du supplément selon l'article 38 RPAC, a I'exinsde
toute autre indemnité, sous déduction des cotisagociales ¢
celles a la Caisse de pensions.

Chapitre V — Droits du fonctionnaire
Section Il — Vacances et congés

Art. 52 — Congés généraux

1 Sont jours fériés pour I'Administration communaés: £' et 2
janvier, Vendredi-Saint, le lundi de Paques, I€ thai,
I'Ascension et le vendredi qui suit, le lundi defeedte, le ¥
ao(t, le lundi du Jeline fédéral et Noél.

2 Les fonctionnaires ont congé ces jours-la, ainsi lg samed
et le dimanche. lls ont également congé entre Mb&louvel
An.

% Sont réservées les dispositions spéciales qusségi les
équipes a rotation et les fonctionnaires soumisahoraire
spécial de travail.

4 Les fonctionnaires qui assurent le service cessjtiu ont
droit & un autre moment & des congés d'une dutéendiée
conformément a l'article 15.

Chapitre V — Droits du fonctionnaire
Section Il — Vacances et congés

Art. 52 — Congés généraux

Yinchangé

i inchangé

3 Les fonctionnaires qui assurent le service cessjtiuont droif
a un autre moment a des congés d'une durée dééer
conformément a l'article 15.

* Sont réservées les dispositions spéciales qui seufisles
équipes a rotation et les fonctionnaires soumisnahoraire
spécial de travail.

ans

as

min
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Art. 53 — Congés spéciaux de bréeve durée

11l est accordé un congé (jour de travail) sanspesation :

a) de 5 jours en cas de mariage du fonctionnaire;

b) jusqu'a 3 jours en cas de décés d'un proche,(p&re
conjoint, enfant, grands-parents, frére, sceur et
parents);

C) jusqu'a 3 jours pour assister en qualité degdéléaux
assemblées des associations du personnel;

d) de 1 jour en cas de naissance d'un enfant;
e) de 1 jour lorsque le fonctionnaire change d'gpp#nt;
f) de 1 jour pour prendre part a une inspectiomuba

g) de la durée nécessaire pour exercer les forsg
obligatoires de juré ou de membre d'un bureau aizlc
comparaitre devant un juge en qualité de témofacfer
un service de pompier en cas de sinistre au sei
bataillon lausannois ou assister aux obseéques
fonctionnaire communal;

h) de la durée nécessaire pour participer a dess
professionnels ou des cours de formation syndicalie,
demande des associations du personnel;

i) ensuite de la naissance d'un enfant, le fonotge qui en
est le pére a droit a un congé paternité suppléirente
cing jours.

2 D'autres congés de bréve durée peuvent étre acpat les
directions pour affaires de famille et par la Mupadité pour|
d'autres motifs, tels que concours, fétes de masiou de
gymnastique, etc.; la Municipalité peut décidecdanpensation
de ces congés par des heures de travail suppléresnia pa
déduction sur les vacances; a défaut, le traiterashtréduit
proportionnellement a la durée de I'absence.

tiorg) inchangé

n du

couh) inchangé

Art. 53 — Congés spéciaux de bréeve durée

11l est accordé un congé (jour de travail) sanspesation :

a) de 5 jours en cas de mariage d’enregistrement d
partenariat du fonctionnaire;

b) jusqu'a 3 jours en cas de déces d'un pr@ohe, mere
conjoint, concubin, partenairenregistréau sens de la Lg
fédérale sur le partenariaenfants, grands-parents, frée
soeur, et beaux-parernts)

c) inchangé

d) inchangé
e) inchangé

f) inchangé

d'un

i) inchangé

Zinchangé

Chapitre V — Droits du fonctionnaire
Section Il — Dispositions diverses

Art. 55 — Droit d'association
1 Le droit d'association est garanti aux fonctioremisous

réserve des obligations que les réglements leunset.

2 La Municipalité consulte les fédérations du persdrpour
toutes les questions générales intéressant ['ehsemib
personnel communal.

Chapitre V — Droits du fonctionnaire
Section Il — Dispositions diverses

Art. 55 — Droit d'association

1La Municipalité consulte réguliérement les syndicat
associations du personnel qu’elle a diment recosousies
sujets d’'intérét général intéressant I'ensemblpalsonnel.

2Elle les associe aux projets de modifications désent
reglement et de certaines instructions adminisea
importantes.

3Elle leur octroie des moyens leur permettant diadte leurg
buts sous forme notamment de décharges et de m
d’information et de locaux.

4 Elle veille & ce que les employé-e-s de la Commureues
représentants syndicaux et associatifs bénéficinone
protection adéquate contre les actes de discrimimé&ndan
a porter atteinte a la liberté syndicale.

D
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Art. 56 — Assistance et représentation en cas de estation

1 Sous réserve des lois cantonales sur la repréisentat
I'assistance des parties en justice, le fonctioernzéut se fair
assister ou représenter, dans ses litiges avecrtanoe, pal
un mandataire professionnel, un autre fonctionnedr@munal
ou un représentant d'association du personnel.

D

Art. 56 — Assistance et représentation en cas de estation

Yinchangé

2 Le fonctionnaire poursuivi en justice par un tigsur deg
faits en rapport avec sa fonction est assisté diandataire
professionnel aux frais de la Commune.

Art. 56bis

1 La Municipalité prend toutes les mesures utiles ale
protéger la personnalité et la santé physique yathpgue deg
fonctionnaires et autres employé-e-s dans le cadrdeur,
travail. Elle veille notamment a ce qu'elles/ils sment pas
harcelé-e-s sexuellement.

2 A cet effet, elle édicte des dispositions réglemiees poul
prévenir et faire cesser toutes situations de itendit tout]
harcelement psychologique et sexuel. Une stru
indépendante est mise sur pied a cette fin, comisg
notamment pour décider, aprés avoir consulté laibdifpaité,
de l'ouverture d'une enquéte en cas de problénagegou qu
risquent de le devenir.

®La Municipalité peut décider d'ouvrir d'office ueequéte.

4 La Municipalité sanctionne les personnes ayant cisntfes
atteintes a la personnalité ou a la santé physguesychique
d'autres collaborateurs ou collaboratrices et prendes leg
mesures nécessaires a résoudre les problemes.

h
L

Art. 56bis - Protection de la personnalité, lutte rdce le
harcélement et les conflits

1 La Municipalité prend toutes les mesures utiles afe
protéger la personnalité et la santé physiqueyathigue deg
fonctionnaires et autres employé-e-s dans le cedréeur|
travail. Elle veille notamment a ce qu'elles/ils sment pas
harcelé-e-s sexuellement.

2 A cet effet, elle édicte des dispositions réglemizas poul
prévenir et faire cesser toutes situations de iterdt tout

turbarcélement psychologique et sexuel. Une stru

te indépendante est mise sur pied a cette fin, comf&
notamment pour décider, aprés avoir consulté
Municipalité, de [l'ouverture d'une enquéte en cas
problémes graves ou qui risquent de le devenir.

La Municipalité peut décider d'ouvrir d'office uemquéte.

La Municipalité sanctionne les personnes ayant cisna®s|
atteintes a la personnalit¢ ou a la santé physigqu
psychique d'autres collaborateurs ou collaboratréteprend
toutes les mesures nécessaires a résoudre lespeshl

Droit & l'information
Art. 59 — ¢) description de poste et entretien déatmration

1 Tout fonctionnaire dispose d'une description dst@oCe
document concrétise la mission confiée au foncaimenen
précisant les buts, responsabilités principaledétgations d
compétences particulieres. Elle sert de base &adidn des
objectifs de travail et a I'évaluation des prestai

2 |'évaluation des prestations du fonctionnaire ®stiséd
annuellement lors d'un entretien de collaboration.

Droit & l'information
Art. 59 — ¢) description de poste et entretien déatmration

Yinchangé

Zinchangé

% Il peut se faire accompagner par un membre deuatsre en
charge de la gestion des conflits telle que préviliarticle 56
bis, lorsque celle-ci a été saisie.

Art. 62 — Gratifications pour années de service

! Aprés vingt ans de service dans l'administratiommunale
puis tous les cing ans, le fonctionnaire recoit gregification
sous la forme d'un congé de quatre semaines, @nraisine
semaine par année

Art. 62 — Gratifications pour années de service

Yinchangé

ture
te

7%

2 Abrogé.

Zinchangé
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% Le fonctionnaire qui, ensuite d'invalidité ou @traite, quitte
I'administration communale entre deux gratificasiopour
ancienneté, a droit au méme congé, prorata temporis

% Le fonctionnaire qui, ensuite d'invaliditétale ou de retraite]
quitte I'administration communale entre deux gicatfons
pour ancienneté a droit au méme congé, proratacesnp

Chapitre VII — Cessation des fonctions
Art. 69 — Renvoi pour cause de suppression d'emploi

1 Lorsqu'un poste ou une fonction est supprimé, uiregostd
est, dans la mesure du possible, offert au fonctoe
intéressé avec garantie de I'ancien traitementakeschéant, |
fonctionnaire a priorité sur les autres postulants.

2 Sl n'est pas possible de trouver dans I'Admiaiiin un
autre poste ou si l'intéressé refuse le postetpffarst licencié
moyennant un préavis donné au moins six mois arl@ pou
la fin d'un mois. Dans ce cas, le fonctionnaire@tden outre
a une indemnité égale a trois mois de traitement.

Chapitre VII — Cessation des fonctions
Art. 69 — Renvoi pour cause de suppression d'emploi
1 Lorsqu'un poste ou une fonction est supprimé, uiregostd

egarantie de l'ancien traitement. Le cas échéaatpiiiorité sur
les autres postulants.

2 3'il n'est pas possible de trouver dans I'admatisn un autre
poste ou si lintéressé refuse le poste offertesil licenci€
moyennant un préavis donné au moins six mois arl@ pou
la fin d'un mois. Dans ce ca$ personne, excepté |
auxiliaires, a droit & une indemnité égale a :

- trois mois de traitement si les rapports de itawat duré
moins de cing ans révolus;

- cing mois si les rapports de travail ont durésple cing ans
mais moins de huit ans révolus;

- six mois au-dela.

En outre, il est alloué une indemnité supplémeataigale
deux mois de salaire dés 50 ans révolus, de sig d&s 55 an
révolus avant I'échéance du délai de résiliatiosahtrat.

q

Art. 72bis — Résiliation des rapports de service échiéance

du droit au traitement

YLes rapports de service du fonctionnaire sontiéssi
I'échéance du droit au traitement selon I'artide l4a
procédure prévue a l'article 71 n’est pas applieabl

2|e fonctionnaire qui n'est plus & méme d'occupésnation
pour laquelle il a ét¢ nommé peut étre déplacé daesutre
en rapport avec ses capacités. Le traitement kstdeela
nouvelle fonction.

Art. 72bis — Résiliation des rapports de service échiéance

du droit au traitement

1 . . . PR
Les rapports de service du fonctionnaire sontiéss

I'échéance du droit au traitement selon I'artidel4

commission paritaire n’est pas consultée.

Zinchangé

Art. 72ter — Reconversion

! Le fonctionnaire au bénéfice d’'une reconversiopeg
s’opposer a la résiliation de son contrat. Ce depget étre
reconduit a I'échéance de la reconversion.

2Durant la reconversion Al, la Commune verse & liegéé un
salaire d'apprenti

Art. 72ter — Reconversion

! Les rapports de service du fonctionnaire au bémédicne
reconversion sont résiliés si celle-ci est effegtutors deg
I'administration. Dans les autres cas, il recoitr@itement fixé
en fonction de I'activité déployée durant la recemsion.

2Si possible, une fonction correspondant & ses tiesve
capacités lui est proposée a I'échéance de lavecsion.

Chapitre IX — Service du personnel
Commission paritaire

Art. 75 — a) composition et organisation

11l est constitué une Commission paritaire, caractérd

consultatif, composée d'un président, de quatre bresret de

Chapitre IX — Service du personnel
Commission paritaire

Art. 75 — a) composition et organisation

11l est constitué une Commission paritaire, caractérd

» consultatif, composée d'un présidene son suppléanide

guatre suppléants nommés au début de la légis|giote la]

quatre membres et de quatre suppléants nommésati dklg

est, dans la mesure du possible, offert a lisEfeavec



Tableau synoptique des articles RPAC en modification

Teneur actuelle

Libellé proposé

durée de celle-ci.

2 Deux membres et deux suppléants sont désignéslay
Municipalité. Les deux autres membres et les deuixes|
suppléants sont élus par le personnel au scrutiretseselon
une procédure qu'arrétera la Municipalité en assuta
représentation des organisations les plus impasardu
personnel.

3 La Commission paritaire se donne un présidentamridehor
d'elle. La Municipalité peut lui adjoindre un foimstnaire en
qualité de secrétaire. La composition de la Cominig
paritaire est portée a la connaissance de towgrkopnel.

4 La Commission paritaire fixe par réglement sa manide
procéder.

Iégislature, pour la durée de celle-ci.

&inchangé

3 La Commission paritaire se donne un présidentun
suppléantpris en dehors d'elle. La Municipalité peut
sadjoindre un fonctionnaire en qualité de secrétaita
composition de la Commission paritaire est portéela
connaissance de tout le personnel.

4 La Commission paritaire fixe par réglement sa manide
procéder.

lui

524

Art. 76 — b) attributions

! La Commission paritaire est consultée :
a) dans les cas d'espéce prévus par le préseaimnemy,

b) sur toute contestation de principe relativéndelfprétation
du présent réglement;

C) sur toutes autres questions que la Municipalééide de
lui soumettre a propos de la situation des fono@ines
communaux.

2 Elle cherche, en outre, a aplanir les conflitslextifs qui
pourraient surgir entre la Commune et ses fonctioesaEn
cas de désaccord, les fonctionnaires doivent sseira elle.

3 La Commission paritaire est saisie des affaires se
compétence soit par la Municipalité, soit par uncf@mnnaire,
soit par une association du personnel.

4 Elle regoit tous les renseignements prévus éclar2s et
recueille toute information complémentaire nécessai
I'appréciation du cas.

® Elle est convoquée par son président.

Art. 76 — b) attributions

Yinchangé

Zinchangé

-3 inchangé

4inchangé

® Elle est convoquée par son présidanson suppléant

Art. 77 — Voie de recours

Toute décision prise par la Municipalité concerrargituation
d’un fonctionnaire peut faire I'objet d’'un recoums Tribunal
administratif dans les vingt jours dés la commuiiicade la|
décision, conformément & larticle 31 de la Loi slar
juridiction et la procédure administrative.

Art. 77 — Voie de recours

Toute décision prise par la Municipalité concerrargituation
d’un fonctionnaire peut faire I'objet d’'un recouas Tribunal
cantonal dans lestrente jours dés la communication de
décision, conformément a I'artic85 de lalLoi sur la procédur
administrative.




Tableau synoptique des articles RPAC en modification

Teneur actuelle

Libellé proposé

Chapitre X Personnel

fonctionnaire

- n'ayant pas la qualité

Art. 80 — Employés permanents

! La Municipalité peut engager des employés parraomrit
de droit privé lorsqu'ils ne remplissent pas lesditions pou
étre nommés en qualité de fonctionnaire.

2 Ces employés sont soumis aux dispositions du Codg
obligations sur le contrat de travail ainsi qu'aispositions de
droit public sur le travail.

% En outre, les chapitres suivants du Réglement geli En outre, les chapitres suivants du Réglement pelr

personnel de I'administration communale leur spiieables|
par analogie : chapitres Il (a I'exception deit&at5, alinéa 1
et de l'article 8), 1, V, VI, VII, VIII (a I'excption des article
69, 71 et 72), IX (article 74 uniqguement), X (aeiB0) et XI.

d€hapitre X Personnel

fonctionnaire

- n'ayant pas la qualité

Art. 80 — Employés permanents

Yinchangé

> dlechangé

h

personnel de I'administration communale leur s@piieables|
par analogie : chapitres Il (a I'exception deit&at5, alinéa 1
set de l'article 8), 1, V, VI, VII, VIII (a I'excption des article
714 72), IX (article 74 uniquement), X (article) &d XI.




