Administration générale et finances
Culture, logement et patrimoine

Déménagement de l'unité santé et sécurité au travgdlUJSST) du Service du personnel
a la place Pépinet 1

Préavis n° 2009 / 44

Lausanne, le 19 ao(t 2009

Monsieur le président, Mesdames, Messieurs,

1. Objet du préavis

Par le présent préavis, la Municipalit¢ demandeCanseil communal l'autorisation de louer une
surface brute de 236°mans I'immeuble sis & la place Pépinet 1, vissadé la place de la Louve et
de I'H6tel-de-Ville, pour un montant de fr. 78'24@ar an, charges comprises.

2. Bref historique

Les missions du Service du personnel (SPel) tejles définies a I'art. 74 du Réglement pour le
personnel de I'administration communale ont conas derniéres années d'importantes mutations.
L’acquisition du progiciel PeopleSoft en lieu eag¢ de Zadig a permis de concrétiser différents
projets touchant le personnel (gestion administeadiu personnel, paie, formation, gestion des ppste
etc). Le domaine de la santé et de la sécuritéaaait a €galement été renforcé. Toutes ces aations
nécessité des ressources supplémentaires en parsonn

Le dernier déménagement du SPeL remonte a I'étd 2@0cette époque, I'équipe en charge des
ressources humaines quitte le batiment de BeawSggar rejoindre le reste du service qui se répart
entre I'HOtel de Ville et le batiment de la place ld Louve 1. Le SPeL compte alors 34 personnes
(27,81 EPT) apres la séparation d’avec la CPCacdleille en automne 2004 $& apprentie.

En février 2006, I'équipe chargée de la paie, c@mant trois personnes (2,8 EPT), est transférée du
service financier au SPelL. Elle est complétée enesgbre 2008 par un collaborateur (1 EPT)
transféré du service du cadastre.

Un projet d'aménagement du temps de travail, detmeint mis en place au sein de la Ville, a pour sa
part nécessité I'engagement d’'une cheffe de pegjgiinte en 2007 (0,8 EPT) et d’'une gestionnaire
d’application en 2009 (0,5 EPT).

Deux secrétaires (0,5 EPT x 2) ont été engagéeslpdormation des apprentis et pour la sécurité et
santé au travail en 2007.

Une cheffe de projet adjointe (0,6 EPT) pour lealiégwpement des modules RH a été engagée début
2009.
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Le projet Equitas concernant la nouvelle rémunénaties fonctionnaires communaux vient de
démarrer, nécessitant I'engagement de 6 persomsesodit 2009 (5 EPT).

Enfin, un médecin du travail (1 EPT) et une setm&{®,5 EPT) prendront leurs fonctions début 2010.

Au total, au 01.01.2010, le SPeL comprendra 500p@ess (40,1 EPT) et 1 apprenti, sans compter les
auxiliaires et d’éventuelles personnes en contf&@LE Sur ce nombre, 8 personnes (6,4 EPT) ont été
engageées par contrat de droit privé pour une digtsminée.

Le récapitulatif ci-dessus montre que ce ne sostnpains de 18 personnes qui sont venues au fil du
temps compléter temporairement ou définitivemeeffdctif du SPeL, nécessitant ainsi des surfaces
en locaux supplémentaires.

S’agissant de I'équipe de projet Equitas, ellestiatiera dans les locaux du Bureau Lausannois pour
les Immigrés (BLI), sis au®2® étage de I'immeuble de la place de la Louve 1,qigs celui-ci pourra
entrer en possession de ses nouveaux locaux,asie gk la Riponne 10. Temporairement, I'équipe
Equitas s’est installée ali’ €tage de la place de la Palud 7.

3. Projet

L'unité santé et sécurité au travail (USST) estielttment dispersée dans deux batiments : I'ingénie
communal de sécurité et sa secrétaire sont instddés les combles de I'Hotel-de-Ville alors que le
médecin-conseil, sa secrétaire et I'infirmiére tfeprise se trouvent ad"s étage de la place de la
Louve 1. Quant a la conseillére en évolution prsitemelle, elle est installée ati"2étage de I'Hotel-
de-Ville. L'arrivée prochaine d’'un médecin du triivet d’une secrétaire nécessite de trouver des
surfaces supplémentaires pour les installer ettitoed’occasion de réunir I'ensemble des personnes
de 'USST en un seul lieu.

Le déménagement des collaboratrices et collabasateul’'USST dans le batiment sis place Pépinet 1
permettra de remettre au service du logement etgdemnces un bureau sis dans les combles de
I'Hotel-de-Ville.

Les locaux sont situés at"8étage de l'immeuble de la place Pépinet 1 quidai a 'immeuble de
la place de la Louve 1 et a I'H6tel-de-Ville. L'ebgn location, idéalement situé, est déja améangé
locaux administratifs d'une surface brute de 286usont actuellement vacants.

L'aménagement spatial actuel nécessite quelquesuttafin de répondre aux besoins spécifiques de
'USST.

4. Colts

Location annuelle

Le prix de base des surfaces de Pépinet 1 est 8&5r-/nf , soit un loyer annuel net die 74'400.-;

les charges annuelles, fte 3'840.-, sont en sus. Le loyer annuel brut se monte airfsi 78'240.-.
Afin de pouvoir réserver ces locaux, une locatioavisoire de 6 mois (septembre 2009 a février
2010) a été conclue. Une demande de crédit supptéime 2™ série a été présentée pour les charges
relatives a I'exercice 2009.

La Municipalité propose a votre Conseil la con@uast'un bail de 5 ans, renouvelable de 5 ans en 5
ans.
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Travaux d'aménagement, prestations et nettoyage

Les locaux de Pépinet 1 sont actuellement améraygbsreaux individuels mais nécessitent quelques
travaux d'aménagement spécifiques. En particuliersuppression de trois parois et I'ajout d'une
nouvelle, l'installation d'un lavabo dans le cabmédical du médecin du travail et le rafraichissem
des parois afin d'avoir une configuration adaptéeco(t de ces travaux est estimi.a7'000.-. Les
sols en moquette sont usagés et seront entiereemptacés par un revétement en linoléum, aux frais
du propriétaire (env. fr. 21'000.-).

Le matériel informatique concerne la liaison fibgique, le cablage universel, les équipementssacti
et la téléphonie pour un montant estinfé 85'000.-.

Les locaux seront nettoyés par du personnel deyagft interne représentant 0,1 EPT, §06'600.-
/an, y compris les charges sociales.

Le colt d’acquisition du matériel (chariot, aspta) et de I'équipement (vestiaire) du personnel de
nettoyage est estiméia 1'500.-.

Mobilier, machines et appareils et informatique

La configuration des locaux de Pépinet 1 néced&teuérir du nouveau mobilier pour compenser en
partie les armoires murales dont disposent actuelt¢ les collaborateurs, ainsi qu'un bureau aux
dimensions inadaptées. En plus du mobilier etidéoFmatique standard pour le médecin du travail et
sa secrétaire, du mobilier adapté doit étre acgeiscas en cas selon liste jointe en annexe.

Récapitulatif des dépensasiquesen 2010:

Travaux d'aménagement fr. 17'000.-
Installation informatique et téléphonie fr. 35'000.
Matériel de nettoyage fr. 1'500.-
Mobilier fr. 25'000.-
Divers et imprévus fr. 3'000.-
Total des dépenses uniques en 2010 fr. 81'500.-

Conséquences sur le budget

Les charges d'exploitation annuelles s'articulentroe suit:

Eau, énergie et chauffage fr. 3'840.-
Personnel de nettoyage fr. 6'600.-
Loyer annuel fr. 74'400.-
Total fr. 84'840.-

Crédit spécial 2010

Les charges correspondant a I'année 2010 sontéestian

3302.301 Traitement (salaire 12 mois) fr. 5'000.-
3302.303 Caotisations aux assurances sociales fr. 0.- 40
3302.304 Cotisations a la caisse de pensions fr. 200%
3302.312 Eau, énergie et chauffage (12 mois) fr. 9008-
3302.313 Matériel nettoyage fr. 1'500.-
3302.314 Entretien des biens immobiliers fr. 55/000

Travaux d'aménagement fr. 17'000.-
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Installation informatique fr. 35'000.-
Divers et imprévus fr. 3'000.-
3302.316 Loyer (12 mois) fr. 74'400.-
1200.311 Mobilier fr. 25'000.-
T otaldes charges nettes fr. 166'400.-

5. Conclusions

Compte tenu de ce qui précéde, la Municipalité vpre, Monsieur le président, Mesdames et

Messieurs, de bien vouloir prendre les résolutgngantes :

Le Conseil communal de Lausanne,

vu le préavis n° 2009/44 de la Municipalité, duab@it 2009 ;

oui le rapport de la Commission nommeée pour exanuette affaire;

considérant que cet objet a été porté a I'ordijeuty

décide :

1. dapprouver la conclusion, par la Municipalité, m'bail & loyer pour entrer en jouissance de
locaux supplémentaires sis a la Place Pépinet dlpsbesoins du service du personnel ;

2. dallouer a la Municipalité un crédit spécial dadbonnement pour I'exercice 2010 de fr.

166'400.-, montant & porter en augmentation desues suivantes:

3302.301 Salaire fr. 5'000.-
3302.303 Cotisations aux assurances sociales fr.

3302.304 Cotisations a la caisse de pensions fr. 200Y
3302.312 Eau. énergie et chauffage fr.

3302.313 Matériel nettoyage fr.

3302.314 Entretien des biens immobiliers fr.

3302.316 Loyers et redevances d'utilisation fr. 40@.-
1200.311 Mobilier fr. 25'000.-

Au nom de la Municipalité :

Le syndic :
Daniel Brélaz

Le secrétaire :
Philippe Meystre



