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P. 17/34-cl - SIL

Départ a la retraite de M. Rouiller, chef du service du développement stratégique et réorganisation des
services transversaux des SiLL

Monsieur le président, Mesdames et Messieurs,

Aprés plus de 13 ans passés au service de I’administration communale, M. Jean-Marie Rouiller, chef du
service du développement stratégique des Services industriels (SIL), a fait valoir son droit & la retraite pour le
31 mai 2012. La Municipalité tient & rappeler les excellents états de service de M. Rouiller. Engagé en 1999,
au service de I’électricité, il prend en 2004 la direction du secrétariat général, qui est alors renforcé par
plusieurs activités transversales comme la qualité et I’informatique et est renommé service du développement
stratégique.

M. Rouiller s’est beaucoup impliqué dans les sociétés détenues en participation par la Commune, comme neo
technologies, Spontis ou Forces Motrices Hongrin-Léman. Son implication a été décisive pour la
participation de Lausanne & la création de la société RhénEole et 'implantation des premiéres éoliennes de
forte puissance dans la plaine du Rhéne. Il a également contribué & la création de la société SI-REN SA, qui
porte désormais une partie des projets des Sil dans le domaine de la production renouvelable, et au
développement de ces derniers. La Municipalité remercie vivement M. Rouiller pour son engagement
indéfectible, pour sa force de travail et de conviction au service de la Commune.

Son départ a la retraite a été 1’occasion, pour la direction des Sil, de revoir [’organisation des services de
support transversaux. En raison de leur complémentarité, les activités du service du développement stratégique
et celles du service de la comptabilité et des finances, dirigé par M. Florent Pichon depuis 2008, sont réunies
dans un nouveau service nommé « Finances, administration et développement des SiL. » (FASIL). Ce service
regroupe désormais toutes les activités de support des SiL. (informatique, juridique, RH, apprentissage, sécurité
et santé au travail, controlling, qualit¢ et environnement, comptabilité, encaissements, contentieux et
conciergerie) sous la direction de M. Pichon.

Le service du développement stratégique est transformé en secrétariat général, qui sera en charge des
_nombreuses relations institutionnelles des SilL. M. Nicolas Waelti, entré au service du développement
stratégique en 2005 et adjoint au chef de service depuis 2009, est nommé secrétaire général. Cette nomination
officialise et rend transparente une fonction qu’il occupe déja de fait depuis plusieurs années. Agé de 40 ans, M.
Waelti est titulaire d’une licence en lettres de I’Université de Lausanne, qu’il a complété par un mastére en
¢conomie a I’Université de Genéve. Il a efficacement secondé M. Rouiller dans de nombreux projets
énergétiques. Secrétaire du Conseil d’administration de SI-REN SA depuis sa fondation, il est également trés
impliqué dans le projet EolJorat Sud. La division portail énergie, active dans les projets innovants et la veille
technologique, est rattachée au secrétariat général, de méme que architecte des SiL.
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Le nouvel organigrémme de la direction des SiL est le suivant :

Direction

Jean-Yves Pidoux

Secrdtariat ghnbrai ) Asgistant
Nizotas Waelti Lenks Mermoud
SEL :

$ric Davalio

La nouvelle organisation est effective depuis le 1* juin 2012.
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En vous remerciant de prendre acte de la présente communication, nous vous prions d’agréer, Monsieur le
président, Mesdames et Messieurs, nos salutations distinguées.
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