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Lausanne s’investit dans la protection des travailleurs

La Ville de Lausanne a toujours accordé une grandinportance a la protection des travailleurs.

En 1937 déja, la Municipalité se dotait d'un réglerant sur la protection ouvriére, tandis que la
premiére loi cantonale n'a été édictée qu’en 194Depuis lors, les taches et les compétences de
I'Inspection du travail Lausanne (ITL) n'ont cesséde se diversifier et de se renforcer. Une nouvelle
étape de ce processus a été franchie avec I'entegevigueur le £ janvier 2006 de la nouvelle loi
cantonale sur I'emploi (LEmp) qui élargit la délégdion de compétences a Lausanne pour la
surveillance de son territoire.

Les taches effectuées de longue date par I'lTL eorent notamment la durée du travail et du repos,

la protection des jeunes travailleurs et des ferrenesintes, les dérogations a l'interdiction dwarbede nuit
et du dimanche, ainsi que la protection des treevad en matiére de santé physigue et psychique.
L'approbation des plans de construction et l'asttion d’exploiter pour les entreprises industelide
méme que la surveillance des prescriptions sugdargé au travail et les mesures de prévention des
accidents professionnels font partie des nouvebespétences exercées par I''TL depuisTgahvier 2006.
L’égalité de traitement en matiere de procéduresoaérdle sera garantie par un mandat de pressatioie
le Département de I'économie et la Direction dsdeurité sociale et de I'environnement. Un plarciite
annuel des controles assurera en outre des praiukes méthodes de travail uniformes entre leic@ede
I'emploi, respectivement I'lnspection cantonaletdavail, qui est I'organe compétent sur I'ensenthle
territoire vaudois, et I'lnspection du travail Lamse pour les tadches qui lui sont déléguées.

Mais les deux inspectrices et les trois inspectlawusannois n’exercent pas que des missions depirolic
au titre de la loi sur le travail (LTr), de la &ur 'assurance-accidents (LAA) ou de la loi suséaurité
d’installations et d’appareils techniques (LSIT& Municipalité de Lausanne leur a en effet conéipuds
1975 une mission de conseil en matiere de droitpmu travail. Une permanence ouverte du lundi au
vendredi de 8h & 11h30 et de 13h & 17h recoit éagnée environ 4'000 appels téléphoniques

et accueille 1’800 personnes travaillant ou régdidarausanne. Cette action permet de régler adllmi
un grand nombre de situations et de déchargerlamsiibunaux de prud’hommes.

Par ailleurs, des 2002, la Municipalité et le Cdrmsmmmunal conditionnent I'octroi de subventions
municipales au respect par les institutions béiadfes d’'un certain nombre de critéres sociaux.am
cadre, I'lnspection du travail Lausanne est chadiéeontrdle des salaires, de I'existence de cttia
travail écrits, de I'affiliation aux assurancesiatis et du respect de la Iégislation sur le tlatiie nouvelle
phase de contrfles, qui s’achévera prochainememtirena nouveau que les résultats enregistrés adprka
centaine d'institutions concernées sont positifguet les prescriptions municipales sont, & quelqéésls
pres, parfaitement respectées.

Enfin, 'I'TL méne depuis mars 2005 une action ddimhation et de prévention des infractions a laslégjon
sur le travail auprés de toutes les nouvelles prises qui s’installent & Lausanne. Une documennttati
accompagnée d’un questionnaire a ainsi été adrasgéelque 813 entreprises I'année passée. Ces
informations permettront & I'TL de cibler danspremier temps ses contrdles dans les grandes Bstiep
(plus de 10 employés) et les secteurs a risques.

La direction de la sécurité sociale

et de I'environnement

Pour tout renseignement complémentaire:
» Silvia Zamora, directrice de la sécurité sociale ale I'environnement, tél. 021 315 72 00
* Michel Cambrosio, chef du service du travail Lausane, tél. 021 315 71 10
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