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Municipalité, administration communale :
nouvelle organisation pour la législature 2011-2016

Projet Métamorphose, transports, finances, caisseecpension, développement des énergies, fibres
optiques, systeme de rémunération du personnel, éigements sportifs, chantiers culturels,
développement de I'offre dans les domaines du logemt, de I'accueil de I'enfance, de la sécurité
et des prestations sociales... Les chantiers qui atigent la nouvelle Iégislature sont nombreux et
complexes. lls exigeront une équipe soudée, a laherche de solutions originales pour affronter
les enjeux de ces prochaines années. C'est dansasgirit que les compétences de chaque membre
de la Municipalité ont été valorisées dans la nouite organisation. Autre point fort: des

délégations municipales renforcées et un réle degplification et de coordination confié au syndic.

Pour la Iégislature 2011-2016, la Conseillere mipale et les Conseillers municipaux récemment élus
ont procédé, mercredi 6 avril au soir, a la répartides directions et a celle des services de
|'administration lausannoise. Ces décisions sa&wtdrinées officiellement lors de la séance carnté

du 28 juin 2011, lors de la cérémonie d'installaties autorités lausannoises.

Voici la composition de la nouvelle organisation nitipale (les nouvelles dénominations et les
services ayant changé de direction sont souligaés le texte) :

Administration générale (5 services) Daniel Brélaz
secrétariat municipal, personnel, juridique, dépptment de la
Ville et communication, organisation et informatqu

Sécurité publique et sports (6 services) Marc Vuilleumier
service administratif, police du commerce, contdde habitants,
corps de police, protection et sauvetage, sports

Culture et logement(4 services) Grégoire Junod
Culture, logement et gérances, bibliothéque etie@shassurances

sociales

Travaux (6 services) Olivier Francais

coordination et cadastre, routes et mobilité, uidmaa, architecture,
assainissement, eauservice

Enfance, jeunesse et cohésion socideservices) Oscar Tosato
écoles primaires et secondaires, jeunesse esloggicueil de jour

de I'enfance, santé et préventi@mui regroupera au 01.01.2012 les

services dentaire, de santé des écoles et de psgieho

psychomotricité et logopédie en milieu scolairgyail et

intégration social

Finances et patrimoine vert(4 services) Florence Germond
financier, révision achats et gestion des stogsatrimoine vert

Services industriels (6 services) Jean-Yves Pidoux
développement stratégique, comptabilité et fingngas et
chauffage a distance, électricité, multimédia, $Hc

Soit 7 directions et 37 services.
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Cette organisation offre plusieurs avantages aux ge nouvel exécutif, et notamment une répartition
équilibrée des grands dossiers politiques et tgciasi et une valorisation des compétences de chaque
membre de la Municipalité.

Au sein de la direction enfance, jeunesse et cohésiciale, le service santé et prévention regmupe
des le T janvier 2012 les services dentaire, de santéasestet de psychologie, psychomotricité et
logopédie en milieu scolaire. Le dossier toxicoraaquittera le service social pour rejoindre ce eawv
service, qui aura pour mission la prévention éiti@ contre les dépendances, et notamment la drogu

Les institutions théatre et jeune public ainsi lseécoles de musiques et les musiques actuelles
quitteront l'actuelle DEJE pour rejoindre le seevide la culture.

La transformation du magasin général des SIL (MAGEB un service achats et gestion des stocks pour
I'ensemble de la Ville a été rendue possible gééuan trés gros travail de développement transversal
effectué par le directeur des SIL lors de I'actuddigislature. La conciergerie des SIL sera sépiagée
'actuel MAGESI et rattachée a un service des SIL.

Cette nouvelle Iégislature verra aussi la naissdncgervice du patrimoine vert, qui regroupera les
activités du service des parcs et promenadescetidiedes foréts, domaines et vignobles.

un role renforcé pour les délégations municipales et la coordination

La nouvelle Municipalité veut renforcer le role s délégations municipales, structures chargées
d'accompagner les dossiers prioritaires, et coafiesyndic un réle accru dans la planificatioraet |
coordination générale de leurs travaux. En voitista :

« Délégation aux grands projets — Métamorphose et udnisme
présidée par Daniel Brélaz, composée d'Olivier Ea#s) Grégoire Junod et Marc Vuilleumier,
complétée par Jean-Yves Pidoux lors des discussiories aspects énergétiques
« Délégation aux grands projets — Transports
présidée par Daniel Brélaz et composée d'OlivianEais, Florence Germond et Jean-Yves Pidoux
» Délégation aux finances et a la dotation du persoeh
présidée par Florence Germond et composée de Enéilelz et Olivier Francais
» Délégation a la sécurité et a la prévention
présidée par Marc Vuilleumier et composée d’'Osaaalo et Daniel Brélaz
« Délégation informatique
présidée par Daniel Brélaz et composée de Flor@ecmond et Jean-Yves Pidoux
< Délégation aux risques environnementaux
présidée par Olivier Francais et composée de Jeas-Fidoux et Marc Vuilleumier
« Délégation au personnel
présidée par Daniel Brélaz et composée d’'Oscartd esdsrégoire Junod
¢ Commission immobiliére
présidée par Grégoire Junod et composée de DardilelzBet Olivier Francais
« Relation avec les commerc¢ants
présidée par Daniel Brélaz et composée de Grégoired et de Marc Vuilleumier
e CPCL : Daniel Brélaz et Florence Germond en serontiédégués de la Municipalité

La Municipalité de Lausanne

Pour tout renseignement complémentaire, prendre cdact avec Daniel Brélaz, syndic
de Lausanne, tél. 021 315 22 00.

Lausanne, le 7 avril 2011
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