avu s. a ?1 n e direction du logement et de la sécurité publique

Réponse de la Municipalité

a Pinterpellation de M. Pierre Oberson
déposée le 11.09.2012

« Véhicules de service, qui paie quoi ? »

Rappel

L’interpellateur fait référence au domicile du Commandant de la police de Lausanne et aux questions
générales que peut se poser la population lausannoise en lien & I'utilisation d’un véhicule de service
par le Commandant.

Préambule

La Municipalité tient a préciser qu'un vehicule de service est attribué a la fonction de commandant de
police depuis de trés nombreuses années.

Toutefois, il a été décidé en automne 2012, d’entente avec le directeur du Logement et de la sécurité
publique, de renoncer a 1’usage de ce véhicule de service. Ce dernier a ainsi pu étre attribué a une unité
opérationnelle, en I’occurrence a la police judiciaire. Les déplacements du Commandant s’effectuent
donc depuis le 22 décembre 2012 aux conditions du Plan de mobilité de 1’administration communale
lausannoise selon les directives IA-RPAC 83.05.

Réponses aux questions posées
La Municipalité répond comme suit aux questions posées :

Question 1 : Est-il exact que le commandant de police a changé de véhicule de service peu aprés sa
prise de fonction ? Si oui, peut-on en connaitre la raison et qui a avalisé cette dépense ?

Non, le commandant n’a pas changé de véhicule peu aprés sa prise de fonction. Il a par contre
demandé qu’un nouveau véhicule plus écologique et économique puisse étre acquis, en remplacement
de la VW Passat de son prédécesseur, cette derniére étant appelée, en fonction de la réorganisation du
Corps, a étre équipée des moyens prioritaires et attribuée au chef de la Direction opérationnelle. Ce
nouveau véhicule, qui a été inscrit aux autorisations d’achat 2012, a été mis en service pour la
premiére fois le 23 avril 2012, soit a quelques jours prés un an aprés la prise de commandement
officielle du Commandant.

Contrairement & ce qui avait ét¢ annoncé aux autorisations d’achat, la VW Passat n’a, par contre, pas
été attribuée au chef de la Direction opérationnelle. Au vu des besoins urgents en véhicule de certaines
unités du Corps de police, il a été décidé, sur proposition du chef de la Direction opérationnelle,
d’attribuer ce véhicule au Groupe d’intervention, changement d’affectation que le Directeur de la
Sécurité publique et des sports de I’époque a validé.



Question 2 : Les bénéficiaires d’un véhicule de service participent-ils aux frais que celui-ci nécessite,
si oui, a quelle hauteur ?

La réponse est oui. Conformément au chiffre 2.2., paragraphe 21, du Guide d’établissement du
certificat de salaire et de 1’attestation de rentes, 0,8% par mois du prix d’achat du véhicule (hors TVA)
sont déclarés sur le certificat de salaire. S agissant des trajets privés effectués le week-end ou durant
les vacances, de méme que tous les déplacements & destination ou en provenance de son domicile en
Valais, le commandant de police a, conformément a la méme directive, réglé I’entier des dépenses de
carburant dont il a d’ailleurs conservé les quittances.

Question 3 : Existe-t-il des directives sur l'usage, a titre privé, de véhicules de services ? Si oui, ou
sont-elles disponibles ?

Outre le Guide d’établissement du certificat de salaire et de I’attestation de rentes cité plus avant, des
directives existent dans le Réglement du plan de mobilité, notamment au sous-chapitre 7.4 consacré
aux véhicules de fonction, articles 40 4 42, lesquels traitent respectivement de ’attribution d’un
véhicule de fonction, du remplacement du véhicule de fonction par un véhicule privé et de la limitation
de I'utilisation du véhicule de fonction.

Question 4 : Au vu de son déménagement annoncé en Valais, est-ce que le commandant de la police
participe aux frais occasionnés par ses déplacements d son domicile ?

Comme relevé a la question 2, le commandant de police a participé, quittances a I’ appui, aux frais de
carburant occasionnés par ses déplacements a son domicile en Valais.

En automne 2012, il a toutefois été décidé, sur proposition du Commandant, de renoncer & [’usage de
ce véhicule de service. Ce dernier a été ainsi éié équipé de moyens prioritaires et réaffecté a une unité
opérationnelle, en I’occurrence a la Police judiciaire. Depuis le 22 décembre 2012 le Commandant se
déplace donc avec un véhicule privé répondant aux conditions du Plan de mobilité de 1’administration
communale lausannoise selon les directives IA-RPAC 83.05 / 83.06. La Municipalité estime ainsi
avoir répondu aux questions de Monsieur 1’interpellateur.

Ainsi adopt¢ en séance de Municipalité, a Lausanne, le 7 mars 2013.

Au nom de {a Municipalité :

Le syndic :
Daniel Brélaz

Le secrétaire :
Christian Zutter

Annexes :
- Guide d’établissement du certificat de 1’attestation de rentes
- Extrait du réglement du plan de mobilité — sous-chap. 7.4
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Questions fréiguemment posdes (FAQ)

Vous trouverez les réponses aux FAQ & adresse www steuerkonferenz.ch/f/salaire. him

Abréviations

AANP Assurance contre Jes accidents non professionnels

Al Assurance invalidité

AC Assurance-chdmage obligatoire

APG Allocations pour parte de gain

AVS Assurance-viaillasse et survivants

CP Code pénal suisse

LHID Lol fédérale sur fharmonisation des impbts directs des cantons et des communes
LIFD Loi fédérale sur I'imp6t fédéral direct

LPP Lol fédérale sur [a prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité
Cm Chiffre marginal

Veuillez utiliser exclusivement les polices Arial, Frutiger, Helvetica ou Verdana pour

établir vos certificats de salaire. . :
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R Généralités

Le formulaire intitulé Certificat de salaire/attestation de rentes sert & aftester las salaires,
des emplayés, les indemnités des membres des conhseils d'administration et les rentes du
deuxi@gme pilier (cf. Cm 5). Pour remplir ce certificat, le présent guide a force obligatoire. li
est compl&té par un guide résumé utile pour les certificats de salaire simples. Vous trou-
varez des renseignements suppiémentaires sur la page d'accueil de Ia Conférence suis-
ses des impéats (www.steuerkonferenz.ch}

Tout employeur est tenu de délivrer un cerlificat de salaire récapitulant toutes las pres-
tatlons et tous les avantages appréclables en argent qu'il fournit 4 I'employé dans le
cadre de son contrat de travail. Ce principe ainsi que les dispositions énoncées ci-
dessous s'appliquent par analogie aux institutions de prévoyance qui versent une rente et
sont, a ce litre, tenues de délivrer une attestation de rentes sur le formulaire 11 ou un
formuiaire particulier analogue,

Par souci de clarté, les régles ci-aprés s'appliquent par analogie a V'attestafion de renles
{cf. notamment Cm 5) mémae elles n'en font jamais explicitement mention. Pour les mé-
mes raisons, le masculin générique est utilisé dans tout le texte pour désigner les deux
SEXEeSs, :

Il. Renseignements nécessaires
Utllisatlon du formulaire 11 comme certificat de salaire

Cochez cette case si vous utilisez le formulaire pour attester des prestations versées en
vertu d'un contrat de travail (activité dépendante). Il peut s’agir du salaire rémunérant une
aclivité principale ou accessoire (cas le plus fréquent) ou des rémunérations versées a un
membre de I'administration.

Utlilsation du formulaire 11 comme attestatlon de rentes

Cochez cefte case si vous utilisez le formulaire pour aftester des prestalions versées en
verlu du droit & 1a pension. Vous devez délivrer chaque année au crédirentier une attes-
tation établie sur e formulaire 11 ov un avtre formulaire analogue propre a {'assurance.
Cependant, vous davez toujours adresser en plus un avis a I'Administration fédérale das
contributions (AFC), Division Perception, 3003 Berne {t&l. 031 322 71 50) au moyen du
formulalre 565 3 l'occasion du premler versement de la rente. Le formulaire 11 ne se
substitue donc pas au formulaire §65.

Les assureurs continuent d'attester les prestations en capital au moyen du formulaire
563 exclusivement.

Numero AVS et néuveau numéro AVS

Numéro AVS

Inscrivez dans le champ de gauche Fhabituel numéro AVS de 'employé & 11 chiffres. Si
vous ne le connaissez pas, inscrivez sa date de naissance exacta. Vous devez cbligatoi-
rement indiquer le numéra AVS (& 11 chiffres), pour autant que l'employé en ait un,
méme si vous indiguez (aussl) e nouveau numéro AVS (3 13 chiffres).

Nouveau numéro AVS

Dans le champ de droite, indiquez le nouveau numéro AVS & 13 chiffres. Les caisses de
compensation les communiqueront aux employsurs au cours du second semesire 2008.
Tout employsur disposant du nouveau numéro AVS doit I'indiquer {en complément) a la
rubrique C (dans le champ a droite de celu destiné au numéro AVS habituel),

1

2

3
Leitre A

4
Lettre B

5
Lettre C

6
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Année clvlle considérée

Inscrivez dans ce champ I'année civile pour Jaguelle ont été verses les salaires que vous
attestez. Le certificat de salaire est délivré chaque année. 1l est établi immeédiatemant en
cas de départ de I'employé ou en cas de décés. Il présente 'ensemble des sommes ver-
sées a Yemploye durant 'année civile considérée. 31 est interdit de répartir ces sommes
sur plusieurs certificats de salaire. Si, pour des raisons de fonctionnement, vous délivrez
plusieurs certificats de salaire au méme employé (par ex.-pour des activilés dans plu-
sieurs services), vous devez indiquer & la rubrigue «Observations» (chiffre 15 du certificat
de salaire} le nombre total de cerlificats de salaire délivrés, par ex.: «Un certificat de sa-
laire sur 2» (cf. Cm 66).

Péariode de salaire

tnscrivez dans ces champs les dates exactes d'embauche et de départ de I'employeé. Si
'employé a travaillé toute ['année, indiquez |a période salari¢ée considérée. Pour les em-
ployés (notamment les intérimaires) ayant effectué plusigurs missions de courte durée au
cours de I'année civile, il vous suffit d'indiquer Ja date de début de 1a premiére mission et
1a date de fin de Ia derniére. Si vous avez di établir plusieurs certificats de salaire pour
les diverses périodes d’activité, indiquez a la rubrique «QObservations» sous chifire 15 de
tous les certificat des salaire, le nombre total de certificats de salalre délivrés, ex: «un
certificat de salaire sur trois» {Cf. Cm 66}

Transport gratult entre le domiclle et ie lleu de travall

Cochez cette case lorsque lI'employé n'engage aucuns frais pour se rendre sur son lleu

de travail et en revenir, notamment dans les cas suivants:

- mise a dispoesition d’'une voiture de service par I'employeur {cf. Cm 21 & 25} si
'employé paie moins de 70 centimes au kiloméatre pour le trajet domicile/lieu de tra-
vail;

- acheminement des employés sur laur lisu de travail par transport collectif (surtout
dans l'industrie du batiment);

- Indemnisation des frais effectifs selon e kliométrage du véhicule versée aux
employés du setvice externe qui utilisent principalement leur voiture personnelle
pour se rendre directement de leur domicile chez leurs clients, sans se rendre pré-

. alablement dans 'entreprise;

- Fourniture d'un abonnement général (utilisds pour raisons professxonnelles) Si
'employé regoit un abonnement général sans nécessité professionnelle, déclarez la
valeur marchande de {'abonnement & la tubrique 2.3 du certificat (Cf. Cm 19 et 26).

Vous ne devez pas déclarer le remboursement d'un abonnement demi-tarif. .

Repas dans une cantine/ch&ques-repas/palement des frals de repas par I'employaur

Cochez cette case lorsque 'employeur fournit des chéques-repas {cf. Cm 18) & l'em-
ployé au, s'it s'agit d'un employé du service extermne ou ayant des fonctions assimilées,
lorsque des indemnités pour frals (supplémentaires) de repas principal pris & 'extérieur
lui sont versées durant au moins la moitié des jours travailiés. Cochez également celte
case lorsque Femployeur permet & femployé de prendre ses diners ou soupers & prix
réduit dans un restaurant d'antreprise, et ce, méme si vous ne savez pas si I'employé fait
usage de cefte possibilité. Pour tout renseignement complémentaire, adressez-vous &
'administration fiscale dont reléve le siege de l'entreprise.

Nom et adresse
Inscrivez ici 'identité et les coordonnés de I'employé (nom, prénom complet et adresse),

La tallle du champ est adapiée aux enveloppes & fenétre gauche ou droite mais il faut
veiller & ce qu'aucun renseignement confidentiel n'apparaisse par la fenétre,

Lettre D

7

Letire E

8

Lettre F

9

Lettre G

10

Letire H

1
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Lettre |
12

Chiffre 1
13

14

15

16
17

18

Chiffre 2
18

Signature

Inscrivez ici le lisu et 1a date d'&tablissement du certificat de salaire, la reison sociale
(adresse exacte) ainsi que les nom et numéro de téléphone de la personne remplissant le
certificat de salaire. Les certificats de safaire doivent porter une signature manuscrite, .
sauf ceux dont I'établissement est entiérement automatisé.

Satalre {hors prestations & déclarer saus chiffres 2 4 7)

Déclarez dans ce champ la somme des prestations versées par l'employaur, sans comp-
ter celles qui doivent figurer séparément sous chiffres 2 a 7 du certificat de salaire. Tou-
tes les prestations dolvent &lre déclarées quel que soit fusage qu'en fait 'employé et
méme lorsqu'une partie du salaire n'est versés qu'a cerlaines conditions (ex : leasing
d'un vehicule) ou que 'employeur en ratient une partie pour compensation. Le sataire re-
couvre eégalement les presiations que 'entreprise pale a des tiers en faveur de 'employé
{par ex.: paiement des loyers, prise en charge des redevances de leasing, elc.). Le sa-
laire {somme glabale) comprend en particulier:

- le salaire ordinaire ainsi que les indemnités journéliéres d’assurance versées par
'employeur (ex : indemnités pour perte de gain des assurances-maladie, accident et
invalidité ; indemnités journalidres en cas de maternité);

- toutes les allocatlons (par ex,: allocation de naissance, allocations pour enfanis el
autres-allocations familiales, allocations pour le travait par équipes, le travall de nuit, le
travall dominical ou le travall salissant, allocations pour le service de plquet, allocation
de mobilité et de trajet, primes, etc.). Ces allocations font partie du salaire a déclarer
sous chiffre 1 du certificat de salaire, méme si elles sont réglementées par une
convention collective de travail (CCT). :

Si tes allocations famillales (allocation de naissance, aflocations pour enfants et autres
allocations) sont directement versées par la caisse de compensation et nen par
Pemployeur, inscrivez par exemple la mention suivante sous chiffre 15 du cerlifical de
salaire: «Aflocations pour enfants non déclarées dans le certificat de salaire. Verse-
ment direct par la caisse de compensation.»;

- les commissions;

- les indemnités de trajet: si 'employeur paye la totalité de ses frais de trajets a I'em-
ployé, la somme correspondante ne doit pas étre déclarée comme salaire. Cochez
'simplement 1a case F du certificat de salaire «transport gratuits (Cf. Cm 9);

- toutes les contributions versées en numéraire pour fes repas pris au Heu de tra-
vai} (par ex.: indemnités pour le repas de midi). La fourniture de chéques-repas dont
1a valeur ne dépasse pas fa limite fixée par 'AVS (180 fr. par mols au 1.1.2010) doit
élre signalée en cochant 1a case G du certificat de salaire; si la valeur des chéques-
repas foumis est supérieure & cette limite, ajoutez la différence au salaire 3 déclarer
sous chiffre 1 du certificat de salaire. Pour les repas pris dans une cantine, cf. case G
du certificat de salaire (Cm 10).

Prestations salariales accessolres

Vous devez évaluer les prestations salariales accessoires (avantages accessoires) et les
déclarer sous chiffres 2.1 4 2.3 du certificat de salaire. Les prestations satariales acces-
soires sont toutes les prestations que 'employeur ne foumit pas en numéraire; vous de-
vez en principe déclarer leur valeur marchande ou leur valeur vénale. La valeur mar-
chande est le prix usuel du marché, le prix habitueliement négociable. D'éventuelles au-
té'es prestations salariales accessoires doivent étre déclarées sous chiffre 14 du certificat
& salaire. .

Si 'employé est tenu de payer ou de rembourser & l'employeur une partie de ces som-
mes, ne déclarez que Je montant effectivenent a la charge de 'employeur.
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Panslon st logement (chambre)

Déclarez ici la valeur de l'avantage dont jouit I'employé du fait que 'employeur lui fournit
qratuitement la pension et le logement, Vous trouverez les fordaits correspondants dans
la notice N 2 de PAdministration fédérale des contributions (AFC). Vous pouvez la télé-
charger sous www.esly.admin.ch > Publications > notices ou la commander auprés de
ladministration fiscale de votre canton (Cf. annexe). Ne complétez pas cefte rubrique si
Femployeur retient a ce titre sur le salaire de 'employé un montant au moins &quivalant
aux forfaits figurant sur la notice N 2. Si I'employeur met un appartement, et non une
chambre 2 la disposition da 'employé, veulllez indiquer la moniant correspondant sous le
chiffre 2.3 du certificat de salaire {cf. Cm 28).

Part privée & 1a volture de service

Déclarez ici la valeur de I'avantage dont joult I'employé qui peut utiliser une voiture de
service & litre privé. Si 'employeur prend & sa charge la totalilé des frais, 'employé ne
réglant que les frais de carburant pour ses longs trajets privés le week-end ou durant les
vacances, déclarez 0,8% par mois du prix d'achat du véhicule (hors taxe sur la valeur
ajoutée), mais av moins 150 fr. par mais. Voici a titra fllustratif comment se calcule la part
privée d'un employé utilisant le véhicule de service foute 'année 2 tilre privé: Prix d'achat
43 000 fr.: monlant a déclarer =4 128 fr. {12 x 344 fr.)

Pour les vehicules en leasing, ne calculez pas la part privée sur la base du prix d’achat
mais sur la base du prix d'achat au comptant (hors TVA) figurant dans le contral de lea-
sing ou, éventuellement, du prix du véhicule {hors TVA) fixé par le contrat. Le montant
ainsi calculé constitue une prestation salariale complémentaire dont jouil i'employé en
plus de son salaire proprement dit.

Si le canfon du slége de l'entreprise autorise une part privée inférieure & 0,8% du prix
d'achat par mois paur {enir comple de conditions particulidqres (cf. Cm 54), inscrivez Ia
mention sifvante sous chiffre 15 du certificat: «part privée pour voiture de service agréée
par le canton X (plaque d’immatriculation du canton) le ... (date)»,

S1 'employé prend une part considérable des frais 4 sa charge (par ex.: tous les frais
d'entretien, de carburant et de réparations, les frais de carburant seuls étant insuffisants),
ne remplissez pas le chiffre 2.2 du certificat de salaire. Inscrivez juste la mention suivanle
a la rubrique «Observations», chiffre 15, du certificat de salaire: «parl privée pour voilure
de sérvice 4 déterminer en procédure de taxation.»

A la place de ['évaluation forfaitaire de |a part privée selon le Cm 21, vous pouvez aussi
évaluer [a part privée 3 sa valeur effective, 4 condition qu'un livre de bord soit tenu.
Dans ce cas, multiplisz le kilométrage parcouru 2 titre privé (sans les trajets du domiciie
au lieu de travail) par le baréme kilométrique correspondant (par ex.: 8500 kilomatres
parcourus a titre privé x 70 cenlimes = 5950 fr.} et déclarez ce résultat dans le certificat
de salaire.

Ne déclaraz rien pour l'utilisation privée de la voiture de service si son utilisation privée
ast consldérablement restreinte par des dispositifs de transport d'outils installés & de-
meure dans le véhicule de service ou si I'employé n'a le droit de l'uliliser que pour ses
trajets domicileflieu de travail, & l'exclusion de tout autre usage privé.

Cochez dans tous ces cas la case F du ceriificat de salaire (transport gratuit entre le
domicile et le lieu de travait; cf. Cm 9). :

Chiffre 2.1

20

Chiffre 2.2.

@

22
23

@

25
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Chiffra 2.3
26

Chiffre 3
27

Chifire 4
28

Autres prestations salarlales accessclras

Declarez icl toute autre prestation salariale accessoire fournie par 'employeur dont vous
connalssez {a valeor {cf. aussli Cm 62). Indiquez sa nature dans le premier charmp, puls
inscrivez sa valeur dans le champ d'a coté. §'il y en a plusieurs, précisez si passible leur
valeur respactive séparément et indiquez la somme globale dans le champ prévu 4 cel
effet. Toute dépense engagée par 'employeur en son prapre nom {frais d'entretien cou-
rant) pour fournir un avantage a 'employé (logement locatif) est une prestation salariale
accessoire imposable. Déclarez dans ce cas |a valeur marchande ou vénale (cf. Cm 19)
de lavantage. Si I'employeur met gracieuserment un tegement qui lui appartient & 1a dis-
position de {employd, déclarez le loyer conformément au prix du marché locatif local.
Pour les expalriés, veuillsz consulter I'ordonnance correspondante.

ll n’est pas nécessaire de déclarer la valeur des cadeaux offerts en des occasions parti-
culidres (comme Noél) que les directives AVS tiennent pour minimes (Cf. Cm 62 et 72).

Prestations non périodiques

Déclarez ici toute indemnité ou prestation que regoit sporadiquement I'employé. Précisez
sa nature dans le premier champ, puis indiquez la valeur tolale dans le champ d'a cété
(s'il y en a plusieurs, Cf, Cm 26). il est particuliérement important pour Yemployé que ces
prestations irréguliéres solent déclarées sous cetie rubrique si la durée de son contrat de
travail est inférieure & un an. Dans le cas coniralre, il suffit d’ajouter Ja somme corres-
pondante au salaire & indiquer sous chiffre 1 du certificat, sans compléter celte rubrique,

Les prestations non périodiques comprennent:

- les bonus, par ex. les gralifications au mérite ou participations au bénéfice. Ne décla-
rez pas ict les Indemnités supplémentalres invariables, telles les 13° et 14° mois de
salaire; ce sont des composantes du salaire 4 déclarer sous chifire 1 du carifical de
salaire;

les primes d'engagement et les indemnités de départ;

les primes de fidélité;

les primes et cadeaux pour anciennaté de service;

les Indemnités forfaltaires de déménagement (pour les indemnités effectives de
démeénagement, cf. Cm 71).

Déclarez ca genre de prestations méme si elles ont été versées & l'employé alors qu'il
n'élait pas encore ou plus domicllié en Suisse: elles peuvent é&tre assujetties a l'impdt ala
source. :

Prastations en capital

Déclarez Ici toute prestation en capital versée & lemployé et éventuellement imposée 4
un taux réduit {par ex.: prestation en capital de prévoyance). Précisez sa nature ou le
motif de versement dans le premler champ, puls declarez sa valeur dans le champ d'a
cbté (s'f y en a plusieurs, ¢f. Cm 26). Ces prestations en capital sont notamment;

- les indemnités de départ a caractére de prévoyance;
- les prestations en capltal a caractére de prévoyance;
- les versements différés de salalre, etc.

Les prestalions en capital versées par les institutions de prévoyance en faveur du per-
sonnel doivent toujours étre déclarées sur le formulaire 563 exclusivement (adresse, cf.
Cm 5). Ces prestations ne dolvent pas &tre déclarées dans le certificat de salgire.
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Drolts de participation selon feullle annexe

Déclarez ici la valeur, imposable au titre de revenu, des participations de collaborateur
(par ex.: actions et/ou options, etc.) remises a 'employé au cours de l'annge civile consi-
dérée. Déclarez méme les participations de collaborateur remises par une entreprise ap-
parentée (par ex.: la société mére étrangére) pour autani que vous en connaissiez la va-
leur, La valeur d'une panicipation de collaboratsur est égale a la différence entra 1a va-
leur vénale et le prix de cession & l'employé, plus précisément de souscription. Si I'autori-
té fiscale a agréé la valeur vénale de la participation de collaborateur, signalez-le sous
chiffre 15 du certificat de salaire (cf. Cm 68).

Dans les cas ci-dassous, ne déclarez pas la participation de collaborateur sous chiffre §
mais signalez-la sous chiffre 15 du cerlificat de salaire {cf. Cm 69):

- la panicipation de collaborateur constitue des droits en cours de formation (par ex.
options non imposables a 'attribution, actions fantdmes, «stock appreciation rights»);

- Vous ne connaissez pas la nature ou le montant de la participation de collaborateur
{(par ex.: parce que la participation de collaborateur a &té remise a 'employé directe-
ment par la société mére étrangére).

En présence de participations de collaborateur, fournissez dans tous les cas tous les dé-
tails les concernant sur une feuille annexe au certificat de salaire. Celle-ci doit indiquer
lidentité de l'employé (nom, prénom, date de naissance, etc.), de sorte & pouvoir étre
rattachée au certificat de salaire correspondant.

Indemnités dés mambres de conseils d'administration

Déclarez ici toutes les indemnités versées & une personne membre du conseil d'adminis-
tration, du consell de surveillance ou du directaire en rémunération salariale d'une activité
dépendante, 1l s'agit notamment;

- des Indemnités des membres de conseils d'administration;
- des jetons de présence;
= des tantidémes.

Autres prestations

Déclarez ici toute autre prestation reposant sur le contrat de travail et ne rentrant

sous aucune des rubriques 1 & € et 14 du certificat de salaire. Précisez sa nature
dans le premisr champ, puis indiquez son montant dans le champ d'a cdté (s'il y en a
plusieurs, cf. Cm 26).

Les autres prestations & déclarer sont en particulier:

- les pourboires: fis sont soumis & la mé&me réglementation qu'en matidére d'AVS.
Déclarez (uniquement) les pourboires conslituant une part substantielle du salaire:

- les indemnités journalléres versées pai' les assurances-maladie, accldent et In-
validité ef en cas de mgtemlté qui ne sont pas déclarées sous chiffre 1 (cf. Cm 14);

- les prestations de I'assurance-chdmage: déclarez toutes les prestations provenant
de 'AC obligatoire ou d'autres assurances complémentaires pour perte de gain qu'a
versées 'employeur (par ex.: Indemnités de chémage parilel, d'intempérie ou aiies de
'AC 3 Ia reconversion);

- les allocations pour perte de gain (APG): déclarez toutes les allocations paur perte
da gain varsées par I'employeur; en font également partie les indemnités journaliares
_ en cas de maternité.

- les cotisations aux Instltutions de prévoyance professionnelle collective prises
en charge par 'employeur (2° pilier, assurance des cadres incluse) alors qu'elles
sont dues par 'employé selon |a loi, les statuls ou le réglement, Ces cotisations doi-
vent &ire reportées pour déduction sous chiffre 10 du cerificat de salaire (c¢f. Cm 43);

Chiffre 5
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