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Contexte

• Quatrième ville de Suisse, pôle de la Métropole lémanique et coeur de 

l'agglomération Lausanne-Morges, Lausanne connaît un développement 

remarquable

– Hautes écoles, recherche, sport international, rayonnement culturel, 

pôle économique 

• Situation financière équilibrée, mais incertitudes liées à des facteurs 

extérieurs, en lien notamment avec ses charges de ville-centre

• Pression sur les infrastructures, les espaces verts, besoins accrus en 

sécurité ou en prestations sociales
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Objectif général

• Soutenir le développement durable de la Ville, tant sur le 

plan social, environnemental et économique 

• Réaliser et accompagner les grands projets lausannois

• Améliorer le bien-être et la qualité de vie de chacune et 

chacun
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Principaux axes de la législature

• Accompagnement du développement urbain et des grands projets 

lausannois

– transports, infrastructures sportives et culturelles, logement et 

écoquartier des Plaines-du-Loup, nouveau Plan directeur, parc éolien, 

JOJ 2020

• Poursuite de politiques prioritaires

– sécurité et propreté, petite enfance, logement, intégration, maisons de 

quartier et lien social, qualité des espaces publics

• Finances

– poursuite d’une gestion rigoureuse des dépenses publiques
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Nouvelle Municipalité

• Trois nouveaux membres 

• Réforme de la structure des directions 
– répartition équilibrée des grands dossiers politiques 

– valorisation des compétences de chacune et chacun 

– forte coordination inter-directions

• Promouvoir une gestion collaborative et renforcer les 

délégations municipales
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Culture et développement urbain

à la syndicature

• Développement urbain

– urbanisme, commission immobilière et 

bureau du développement immobilier

• Rayonnement et identité de la Ville

– culture et relations extérieures 
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7 services

262 collaborateurs (ept)

Secrétariat municipal

protocole et  juridique

Développement  ville et 

communication

Culture

Bibliothèques et archives

Urbanisme

Secrétariat général

Commission immobilière et 

Bureau de développement 

immobilier

Révision



Culture et développement urbain

Grégoire Junod

• Dossiers phares 
– développement urbain : Métamorphose, mise en œuvre de la LAT, 

nouveau Plan directeur communal et Plan général d'affectation

– accélérer les procédures: la Police des constructions devient le Bureau 

des permis de construire

– soutenir le rayonnement et la diversité de l'offre culturelle

– défendre la place de Lausanne au plan régional, national et 

international
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Sécurité et économie

Pierre-Antoine Hildbrand 

• Sécurité et protection de la population

– Corps de police et protection et sauvetage 

réunis à nouveau dans une même 

direction

• De la police du commerce à 

l'économie

– évolution de la Police du commerce vers 

un Service de l'économie avec des 

missions plus larges
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6 services

1’173 collaborateurs 

(ept)

Secrétariat général

Observatoire de la sécurité

Corps de police

Protection et sauvetage

Police du commerce

Contrôle des habitants

Eau



Sécurité et économie

Pierre-Antoine Hildbrand 

• Dossiers phares

– poursuite dans la durée des efforts engagés pour améliorer la 

sécurité publique

– développer les relations avec les entreprises et les organisations 

économiques ainsi que soutenir l'emploi

– mieux accompagner les initiatives entrepreneuriales, 

associatives ou culturelles. Les tâches strictes de police du 

commerce seront rebaptisées « Bureau des autorisations et 

manifestations »
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Sports et cohésion sociale

Oscar Tosato

• Cohésion sociale

– réunion de tous les services :  

Service social, Service du 

travail et Service des 

assurances sociales ainsi que 

Bureau lausannois pour les 

immigrés

• Sports
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4 services

593 collaborateurs (ept)

Service des sports

Service social

Service du travail

Bureau lausannois pour les 

immigrés

Service des assurances 

sociales



Sports et cohésion sociale

Oscar Tosato

• Dossiers phares

– Jeux Olympiques de la Jeunesse (JOJ) en 2020 

– programme sportif de Métamorphose (Malley, centre de football, 

stade de la Tuilière)

– approche globale de la politique sociale : notamment insertion 

professionnelle, toxicomanie, prise en charge de la précarité, 

intégration et flux migratoires
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Logement, environnement et architecture

Natacha Litzistorf

• Logement et architecture

– Service du logement et des gérances et 

Service d'architecture réunis dans une 

même direction, avec le Service de la 

coordination et du cadastre. La direction 

assure aussi le suivi du dossier Pôle Gare 

• Parcs et domaines

• Développement durable

• Unité du développement durable
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5 services,

594 collaborateurs (ept)

Logement et gérances

Architecture

Coordination et cadastre

Unité développement durable

Parcs et domaines

Organisation et informatique



Logement, environnement et architecture

Natacha Litzistorf

• Dossiers phares

– politique du logement et développement de la Société 

immobilière lausannoise pour le logement (SILL)

– développement durable et programme d'assainissement 

énergétique

– amélioration du cadre de vie à travers la qualité des espaces 

publics et le développement de la nature en ville, ainsi que les 

démarches participatives
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Enfance, jeunesse et quartiers

David Payot

• Enfance et jeunesse

– maintien de la cohérence actuelle avec 

tous les services touchant l’enfance et la 

jeunesse

• Vie de quartier et lien social

– regroupement dans une même direction 

des contrats de quartier avec le 

développement et les activités des 

maisons de quartier
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5 services,

819 collaborateurs (ept)

Jeunesse et loisirs

Contrats de quartier, caravane 

interculturelle

Accueil de jour de l'enfance

Ecoles prim. et secondaires

Santé et prévention

Psychologie scolaire



Enfance, jeunesse et quartiers

David Payot

• Dossiers phares

– mise en œuvre de la loi sur l’accueil de jour des enfants (LAJE) 

et de l’école à journée continue

– renforcement du lien social et de la participation dans les 

quartiers à travers les contrats de quartier, le développement 

des maisons de quartiers et les activités de la Fondation pour 

l’animation socioculturelle lausannoise (FASL)
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Finances et mobilité

Florence Germond

• Une fonction transversale renforcée

– regroupement au sein de la même 

direction du Service des finances, du 

Service du personnel et du Service achat 

et logistique ville

• Mobilité, planification et entretien de 

l’espace public

– Service des routes et de la mobilité et 

Service de la propreté urbaine
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6 services

656 collaborateurs (ept)

Secrétariat général

Finances

Service du personnel

Achat et logistique ville

Routes et mobilité

Propreté urbaine



Finances et mobilité

Florence Germond

• Dossiers phares

– poursuite d'une gestion rigoureuse des finances publiques, mise 

en œuvre d'Equitas

– réalisation des Axes forts et des grands projets de mobilité (t1, 

m3, LEB), mobilité douce et transfert modal

– améliorer la propreté en ville
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Services industriels

Jean-Yves Pidoux

• Direction confirmée
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6 services

552 collaborateurs

Secrétariat général

Gaz et chauffage à distance

Electricité

Finances, administration et 

développement

Multimédia

Service commercial



Services industriels

Jean-Yves Pidoux

• Dossiers phares

– stratégie énergétique de la Ville

– développement des énergies renouvelables et en particulier du 

parc éolien EolJorat

– participations dans les sociétés électriques

– réforme de l'organisation des SIL, en y intégrant les entités 

« réseaux » du Service de l'eau
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Merci de votre attention
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