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ANNEXE 1
Liste des associations et des services d’aide aux étrangers actifs dans le
domaine de I'intégration et de la prévention du racisme 4 Lausanne




Annexe 1

Liste des associations de personnes migrantes et/ou actives dans le demaine de I'intégration,
associations enregistrées auprés du BLI (état au 31.12.2015)

Acapella
Albanian Jazz Project "Guralumi”

Alliance pour la solidarité et le partage en
Afrique

Amicale des réfugiés et rapatriés d'Afrique du
Nord en Suisse - ARRAN-Helvelia

Amis de la culture latino-américaine et d'Inecia -
AMICLA )

Amis du Liban

ARCH-Interculturel

Asociacion Cultural Galega A Roda
Asaciacion Venezolana-Suiza - AVES

Associagio de pais e encarregados de educagio
de Lausanne e arredores - APEELA

Association Africaland
Association Afrique cinémas
Association AEro~Brési!ienne_
Association Artistique-Culturelie Teuta
Assaciation Assak-Kisanga
Association Barrio Latine
Association Boli;rienne a Lausanne
Association Bouafon

Association Calabash

Association Casona Latina
Association Coopération Brésil
Association Crear.ar

Association Cult'Africa

Association Culturelle Angolaise de Lausanne -
ASCALL

Association culturelle COC-Congo &
Compagnie

Assaciation cufturelie Colombia Vive

Association culturelle de femnmes rwandaises en
Suisse - UMUHUZA

Association culturelie des Marocains de Suisse
Association culturelle du Pérou (ACPERU)
Association culturelle et éuﬁstique Tirét
Association culturelle Iranienne

Association cullurelle Kasaf

Association cultureile La Pefia del Sol
Association Culturelie Romandie Ukraine
Association de solidarité SOS Somalie

Association des Centrafricains de Suisse -
KISSORO

Association des Equatoriens et Amis de
'Equateur & Lausanne

Association des Ethiopiens Requérants d'asile de
Vaud - AERAV

Association des étudiant-e-5 pour 'Amérigue
latine - AEPAL

Association des exilés togolais en Suisse
Association des Frangais en Suisse - AFS

Association des invalides et pensionnés
espagnols - AIPE Cultural

Association des Jeunes Eléphants de la Cote
d'Ivoire en Suisse - AJECIS



Association des méres bosniaques seules avec
enfants mineurs du canton de Vaud

Association des P!éys Cour de Grand

Association des ressortissants du Nyong et
Mfoumou en Suisse - ARESNYM

Association des ressortissants et sympathisants
du Sénégal en Suisse

Association des Ressortissants Guinéens et
Sympathisants du Canton de Vaud

Association des Somaliens du canton de Vaud

Association des Tamouls de Suisse Romande -
ATSR

Association des Tigréens de Suisse (ATS)
Association d'intégration de Jeunes Somaliens
Association du musée de l'immigration
Association Entrelacar

Association hellénique de Lausanne - ESTIA |
Association HOZA

Association Jeunes One Love

Association KUBALIBRE net

Association lausannoise d'action et de solidarité
avec les Roms

Association Le coeur et les mains
Association Léman Russe
Association L'Oeil de I'Enfant
Association Marocaine de Suisse
Association Metchatchal
Associalion Métis'Arte

Association Nature, Environnement et
Développement & Ziguinchor - NED.Zig

Association Oyili de Lausanne

Association Passerelles
Association polonaise de Lausanne
Association pour le progrés du Béu en Suisse

Association pour lintégration des somaliens de
Vaud

Association pour 'Union des Somaliens du
Canton de Vaud

Association ProSud.org

Assaciation socioculturelle des Marocains de
Suisse

Association SOLIDUS
Association Somalien en Suisse

Association Suisse des Chrétiens d'Orient/St.
Paul

Associalion Suisse pour {a Cuiture et 'Education
Musulmane

Association Suisse-Israél, Section Vaud
Association Tabita

Association Tamilar Ilfam

Association Univers Cultures

Associazione regionale umbra dei Javoraton
emigrati e famiglie

Bangladesh Awami Leapgue Lausanne,
Switzeriand

Bangladesh Brihottor Comilla Co-operative
Society Lausanne

Caisse Mutuelle Bondzko CMB
Centre Catalan de Lausanne
Centre Culturel Bosnie-Herzégovine

Centre Culturel des Alevis Anatoliens de
Lausanne

Centre cuiturel du Kurdistan



Centre culturel et sportif chilien Los Andes
Centre interculture! Atelier Casa Mundo
Centre islamiqué albanais de Lausanne

Centre Islamique Al-Hikma « Fondation la
Sagessen ' o

Centre islamique Assalam

Ceatre Islamique de Lausanne

Centre islamique de Prélaz Al-Boukhari
Cercle bolivien de Lausanne

Cercle socioculturel Afrique - Suisse
Cercle sportif rwandais et amis

Chiesa evangelica valdese - Eglise réformée de
langue italienne

CIPINA

Circolo Sardo Nuraghe

Circolo Vicentini nel Mondo - Losanna
Coexistences

Colonia libera italiana Losanna

Comitato Assistenza per [taliani del cantone
Vaud i Friburgo - CO.AS.IT

Comitato lialiani alY'Estero - Cantoni Vaud e
Friburgo - Com.it.es

Comité Chile-Culture
Comité de l1a Colonie francaise (Vaud-Valais)

Commission Amazighe Internationale pour le
Développement et fes Droits de 'Homme -
CAIDDH

Communauté d'Erythrée canton de Vaud

Communauté Israélite de Lausanne et du canton
de Vaud

Conmununauté tibétaine en Suisse - section
Lausanne CTL

Compagnia Pareto

Congo Plan

Consejo de Residentes Espafioles
Coro Italiano delia Missione cattolica
Correo def Sur

Culture na'ma

Dzemat Lozana Association islamigue
basniaque de Lausanne

Ecole de flamenco "Passion du Sud”
Ecos Latinoamericanos
Eglise écossaise de Lausanne

Eglise orthodoxe roumaine de Lausanne et du
canton de Vaud

Eglise suédoise

English Speaking & Anglo-Swiss Club of
Lausanne ' '

Ensemble vocal Manga Rosa

Entraide Togolaise Suisse-Vaud
Espoir Elikia

FC Guarandingas

FC NG Bolivie

FC Sport Lausanne ¢ Benfica
Fédération des Africains du canton de Vaud
Fédérz;tion des associations d'étudiants
Fondation Jean Zax Lukeba

Forum congolais d'actions
Générations Paﬁagé

Ghana Youth Association

Good Job Production

Grupo de Teatro Espafiol de Lausanne



Ingénieurs du Monde - EPFL
INMISUISSE (Inter-Migrant-Suisse)
International Club of Lausanne

Iran - Bercean des Mille et Une cultures
ITALsus

La Fondation de Bulosidow

La Maison Algéro-Suisse

Maison Africaine des Arts et de ja Culture
Mission cathcﬂiqﬁe C..TOIIHEI

Mission catholique de Jangue espagnole de
Lausanne

Mission catholigue portugaise de Lausanne
Missione Cattolica Italiana - Lausanne
Mosquée de Lausanne

Oficina Laboral Espaﬁ'nl.a

Organisation Somalienne des Droits de I'Homme
- OSDHOMME

Partido Socialista Obrero Espafiol - PSOE

Patronato ACLI - Associations chrétiennes des
travailleurs italiens

Pefiz Barcelonista

Presencia Latinoamericana
Promocion da cultura Gallega
Rotary-Club Lausanne

Sanabel - Espace d'échanges interculturels
arabo-suisse

SinOptic - Services et études du monde chinois
Societad Dante Alighieri
Société Romande des Alsaciens et Lorrains

Solidaridad sin fronteras

Samalie Ogaden Jubz Land - Association
humanitaire et des droits de I'homme en Suisse

The American International Women's Club of
Lausanne - -

Union des Anciens Combattants Francais et
soldats au service de Ya France

Union Portugaise de football
Union Vaudoise des Associations Musulmanes
Voix d'Exils

WakeUp Gospel



Liste des associations proposant des cours de frangais et/ou d’autres formations élémentaires

(état au 31.12.2015)

Armée du Saht

Association Francgais en Jeu
Association Lire et Ecrire
Association Nouvelles Perspectives

Association du réseau d'échanges réciproques
de savoirs de Lausanne

Bourse 3 travail - BAT

Centre d"études de formation intégrées du
Léman (CEFIL)

Centre d'orientation, de réinsertion et de
formation (CORREF) '

Centre Femmes - Appartenances
Communauté Sant'Egidio

ECAP |

Entraide protestante suisse (EPER)

Espace Mozaik - Appartenances

Fondation Mode d'emploi

Interprétariat communautaire — Appartenances
Pan- Milar

Point d’ Appui

Péle Sud

Thais & Friends



Liste des services d’aide aux étrangers et/ou services actifs dans la prévention du racisme

(état au 31.12.2015)

Albinfo.ch

Allez Hop Romandie
Appartenances - Vaud

Association de couples bi-nationaux

Association des familles monoparentales et
recomposeées

Association Envol
Association Fleur de Pavé

Association interculturelle laique et apolitique
(AICLA)

Association lausannoise des réseaux d'échanges
réciproques de savoirs

Association lausannoise pour la santé et le
maintien 3 domicile

Association Telme

Association vaudoise d'aide et de soins &
domicile

Bénévolat-Vaud centre de compétences pour la
vie associative

Bureau information femmes
Caritas Vaud

Caritas Vaud - Service sociai |
Centre d'accueil Malley-Prairie

Centre d'Etudes et de Formation Intégrée du
Léman

Centre Femmes - Apparienances
Centre pour {'action nan-violente - CENAC
Centre social Protestant - CSP

Cercle ouvrier lausannois

Christ Church
Consultation en Droit des Etrangers
Coordination Asile Migrations

Dynamique des immigrés en Suisse pour
l'intégration réussie

Eglise évangélique n_'éfurmée du canton de Vaud
Eglises cathoiiq.ues - Dépariement Solidarités
EPER - Entraide Protestante Suisse

Espace Mozaik - Appartenances

Espace Prévention Lausanne

Fédération ecclésiastique catholique romaine du
Canton de Vaud

Fondation Agnodice

Fondation ECAP Centre Rééjonal Vaudois
Fondation Education 21

Fondation Mére Sofia

Fondation Soins Lausanne

Groupe non aux expulsions

Instituto nazionale di assistenza sociale Svizzera
~-INAS

Intermedia - Appartenances

Istituto Tutela Assistenza Lavoratori italiani
La Fraternité - Centre social Protestant
L'Arzillier - Maison du dislogue

Lausanne - Accueil

Lipues de la Santé

Maison de la femme

Maison pour étudiants Planéte Bleue



Maisons pour étudiants FMEL

Mouvement pour e Respect et 1a Dignité du
Noir

National Coalition Building Institute - NCBI
Romandie

Observatoire d'Empouvoirment au
développement durable et harmonieux, Centre
de Prévention de I'exclusion discriminatoire

Organisation Suisse d'aide aux réfugiés lausanne
Permanence Jeunes Borde

Point d'Appui

Point d'Eau

Pro Senectute Vaud

Profa - Centre LAVI

Service d'aide juridique aux exilé-e-s (SAJE)
S0S Asile Vaud

Voliay



ANNEXE 2
Liste des produits d’information proposés par le BLI dés 2008
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ANNEXE 3
Regles de gestion du Fonds lausannois d’intégration




diraction des sports, de : .
Uintégration st da la pm!sctjan ?, ae Se

de la population

servica administratif et de
Fintégration

Rég!.es de gesﬁc‘m. du:F'ond.s lausanhcis d".iﬂtégrétion -FLI

Lausanne est une ville internationale : 42% de sa populatlcm n'a pas de passeport suasse p!us de 160
nationalités s'y cotolent. Promauvoir l'intégration, favoriser la compréhension mutuelle et prévenir le
racisme nous concernent toutes et tous. Ces objectlfs sont des enjeux complementatres en matlére de
cohéslon sociale et d'égalité des chances,

Le Fonds d'zntegrahon de la Commune de Lausanne, appele cn-apres « Fonds Iausannms d' integratlon
FLI », vise & compléter l'action conduite par les pouvolrs publics dans les secteurs clés de Vintégration,
en valon’sant la participation des citoyennes et des citoyens et en mettant & leur disposition des
moyens financlers pour leur permettre de concrétiser leurs Initiatives. Ces démarches doivent favoriser
sur le terrain l'intégration sociale de la population lausannoise dans son ensemble, ainsi que contribuer
a lever les obstacles en matiére d' ega!tte des chances, notammenl pour celles et ceux qus n'‘ont pas de
passeport suigse,

Vu ce qui précéde, la Municipalité adopte les reg!es de gestaon quu suwent

m“‘"jw GG SBaE %@s TRTREE

Article 1

Il est constitué, sous 1a dénommatsan "Fonds lausannois d' mtegrataon FLI" un fonds pour
soutenir des projets de proximité visant la promotion de {'intégration. Lesdits projets
poursuivent idéalement plusieurs des objeciifs suivants ;

i

v valoriser la diversité culturelle en tant qu'atout important pour I'ensemble de 1a papuiatlon
lausannoise ;

v" promouvoir les échanges interculturels entre population sulsse et étrangére a Lausanne, ainsi
que la cohabitation dans les quartiers;

v répondre aux besoins spécif iques de certains groupes dela populat:on lausannoise et apporter
un soutien particulier a des personnes de certains ages de la vie (par ex. femmes msgrantes
enfants aliophones en age préscolaire, projets intergénérationnels) ;

v amener les participant-e-s a s mterroger sur les valeurs citoyennes et sur leurs propms valeurs ;

v" aborder les themes de 1a peur réciproque ef des préjugés ;

v" montrer les rapports de pouvolr qui sont & la base du racisme et de la discrimination,

Article 2

A sa creation, le fonds est ahrnente par un versement de 40'000 francs de Ia Commune de
Lausanne. Chaque année, en principe jusqu'sn 2017, il encaisse un montant de 100°'000 francs,
constitué par un versement annuel de 40°000 francs de la Commune de Lausanne, sous réserve de
I'apprnbation du budget communal, et une subvention annuelle cantonale et fédérale de 60'000
francs, prévue par la convention relative au programme communai d'intégration j Jusqu en 2017, Nest
aussi alimenté par des dons. : .

La contribution communale provient, 8 hauteur de 40'000 francs, d'une nouvelle distribution de
'enveloppe budgétaire destinée aux associations de migrant-g-s, Initialement intégralement versee
au Forum des élrangéres et des étrangers de Lausanne (FEEL). La nouvelle distribution de cette
enveloppe vise a garantir la promotion directe de projets assoclatifs.
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Articie 3

Le FLI sert & soutenir des pro;ets mis sur pied & Lausanne exclusavement et destmes 4 sa
population, ainsi qu'a promouvoir les Inltiatives de type assoclatif. b

En outre, ils dolvent en pnncape étre réalisés par:

“ des assocnatsons au sens des art 60ss du Code civil suisse ou des co!lectafs de personnes
- migrantes ;

- des assoclations au sens des art Gcss du Code cawl suisse. acttves en rnatlere de promoﬁon de
lintégration et de prévention du racisme ;

- des collectifs de quamer ei des organlsmes a but non Iucrahf oeuvrant dans le domaine de
l'mtegration '

Article 4 : : : .
Pour déterminer 'octroi ou non des SUbVEﬂtIOHS les projets sont eva!ués selon 1es critéres suwants

- la quallte du contenu en matiére de promotion de l'intégration (par exemples : cohérence de 1a
démarche, connaissances approfondies en matiére d'intégration) ;
- laréponse & un besoin, en vue d'améliorer une situation existante ;

- limplication active des personnes concemees (par axemples habntant—e«s du quarher
personnes migrantes) ; '

- la faisabiliteé du Pl‘OjEt (par exemples : objectifs ccncrets et mesurables, planifi catlon des
activités, mise en réseau, budget détaillé, auto-éva!uatton prevue)

- I'esprit novateur etl lmpact aussi Iarge que posmbie

Article &

Les assaciations et collectifs bénéficient d'aides pour leurs seuls projets, & l'exciusion de toute aide
financiére structuralie

Les types de projets suivants, pouvant bénéficier d'autres subsides fedéraux cantonaux et
communaux, he sont pas prioritaires et ne donnent en principe pas dmit é une subventlon

- les projets de publications (livres, bfochures films, etc )

les projets de recherche,

les projets ayant bénéficié d'un subside par le FU pendant deux années consécutwes

t

Il n'est pas accordé de subside aux pro]ets suivants ;

- les cours et ateliers d'apprentissage du frangais,

- les projets relevant de la formation élémentaire des adultes,

- les projets destinés aux primo-arrivants,

- les projets susceptibles d'obtenir des subsides par d'autres biais et visant & accompagner des
manifestations lausannoises d'envergure, par exemp!es divers festsvals culturels la Caravane

des guartiers, Lausanne a table, etc., :

les projets visant des activités de Iobbymg ou de pubhcuté

les pro;ets vasant des actlvités politiques. i

£

De maniére générale, les projets soutenus doivent étres neutres sur les plans pclmque st
confessionnel.
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Article 6
il n'existe aucun droit a ! obtentlon d'une subvention

La subvention attribuée par le FLI couvre au m:nlmum 10% et au maxamum 75%, mais en rnoyenne
30 & 50% du budget total des projets de pruxwmté presentés étant précisé que le montant maximal
d'un subside accordé par le FLi est fixé en principe a 10'000 francs.

Les requérants s'engagent & contribuer au minimum & 25% du budget total, sous forme d’apport
personnel (capitauy, fravail ou mise a dlSpDS!thﬂ dinfrastructure, etc). lls sont encouragés aussi &
obtenir des contributions de tiers et des co-financements.

Sont qualifiés de « petits projets », ceux dont les colts totaux ne dépassent pas 5'000 francs.

Artlcie 7

Pour assurer une utllisation efficace des ressources, un rapport d'évaluation externe doat étre établi
et présenté & la Municipzlité en principe tous les quatre ans. Les couts de ceite evaluataon seront
supportés par le FLI.

Article B

La Commission tnpamte pour !mtegration des immigrés (CT1) ‘évalue les dossiers présentés et
décide de l'octroi des subsides pour les projets dant les coilits totaux sont supeneurs a 5'000 francs

Elle peut déléguer ses compétences & un groupe de travail formé par des membres de la CTI, du/de
la premdent e de la CTI et du/de la délégué-e a lintégration. Lefla deiégué‘e a Ilntegfatton a une
voix consultative.

La CTl ou le grou;:e de travaxl ad hoc ne peut statuer qu’ ‘en présence de la majorité de ses
membres. En cas d'égalité, la voix du/de la président-e de1a CT! est preponderante

Dans e cas ol un membre de la CTI, ou respect:vement du groupe de travall ad hoc, serait lrnphque
4 quelque titre que ce soit dans un projet, it est dans l'obligation de se récuser & Iheure de la
discussion et du vote sur 'octroi du subside concernant ledit projet.

La décision de loctroi ou non d'un subside pour les « pelits projets » revient & la direclion des
sports, de fintégration et de la protection de la population (la Direction), sur préaws du Bureau
lausannols pour les immigrés (BLI). _

A défaut de projets remplissant les critéres requis, Ia CTlou 1a D:rectlon peut renoncer & toute
atiribution de subvention ou n'utiliser qu'une partte du montant a disposmon Le solde non attribué
peut étre reporté a I'exercice suivant. :

Article 9

Le BL! est chargé d'organiser et de lancer les appels d'offres, de renseigner les dernandeurs de
subventions et de communiquer & ceux-ci la décision de la CT1 ou de ia Direction. Le BLI en accord
avec la CT, peut proposer des appels d'offres thématiques.

Le BLI évalue les projets a l'ntention de la CTl et les accompagne, en cas de sout&en Jusqu 3 Ieur
évaluation finale.

Le BLI est responsable de 1a gestlon du FLi, asinsi que du versement des subs:des il tuent une
comptabilité annuelle et fournit 8 la CTl un récaprtuiatlf annue! des subsldes octroyés.

Le BUI assure le travail relatif aux relations publiques et est également responsable du suivi de
'évaluation externs,
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Article 10

Le Forum des élrangéres et des étrangers de Lausanne (FFEL) peut apporter un appui subsidiaire 8

ses associations membres dans !elaboratzon des projets presentes au FLI, amsu que dans la mise
sur pied des projets réalisés, '

Article 11

Les requérants remplissent diment le formulaire de demande de subsides qu'ils adressent, par
voles postale et électronique, dans les délais Impartis, a savoir le 15 avril et le 15 octobre (le sceau

postal faisant foi), au BLI (P\. de la Riponne 10, Case postale 5354, 1002 Lausanne, 0217316 72
45, bli.projets@lausanne.ch).

Les « petits projets », peuvent étre déposés a tout moment,

Article 12
Les décislons de la CT1 sont communiquées par écrit aux requérants, en principe au plus tard pour

le 30 juin ou pour le 31 décembre, selon que Ies projets ont été déposes respechvement pour le 15
avril ou pour le 15 octobre. '

Les décts;cns dela Dlrectlon relatives aux « petits projets » parviennent en principe a lears auteurs
deux mois au plus tard aprés réception des demandes.

Les décisions de la CTl, respectivement de la Direction, ne sont pas suscept:bles de recours.

Une communication des projets recevant un subside peut &tre effectuée dans le cadre des colloques
thématiques annuels organisés conjointement par la CTl et le BLI Dans ce cas, !es bénéficiaires
sont avertis au préalable a titre conf dentlel

Artu:ie 13

En acceptant un soutien financier du FLI, les bénéficiaires s'engagent 3 mettre en ceuvre le projet
subventionné selon le descriptif et le budget présentés, dans un délai de 12 mois a partir de la
décision. 1l n'est, en principe, pas accordé de rallonge financiére pour le méme projet. Sur 1a base
du rapport final présenté et des résultats obtenus un projet peut, a titre exceptionnel, bénéficier d’un
subside deux années de suite. Aprés un soutien de deux ans consécutifs par le FLI, le projet n'est
plus prioritaire pour 'octrol de subsides uitérieurs.

Les bénéficiaires sont responsables de leur projet et s'engagent & communiquer toute modill catmn
majeure au BLI,

Le matérie! publicitaire de chaque projet porte la mention « Avec le soutien du Fonds lausannois
d'intégration - FLI »'etle !ogo de la Ville de Lausanne, ainsi que celui du BLI Ce matériel pubiacntalre
ne peut étre ;mprlmé qu'aprés validation parle BLL

Les bénéficiaires remettent un rapport et un décompte final au BLI, au plus tard tmis mois aprés la
reaﬂsation de Ieur pro;et



direction des sports, de
{'Intégration et de 1a protection ?. ae & %
de la papulation

service administretif et de

{intégration

Article 14
Les subventions sont versées en deux tranches.

La premiére tranche, correspondant & environ 80% du subside, est versée en principe deux mois
aprés l'envoi de la décision. La derniére tranche est payées aprés réception du rapport et du
decompte final, en principe dans un délai de deux mois, mayennant qu'aprés contréle effeclué par le
BL, il ressorte que le projet a été correctement mené et a fait l'objet d'un rapport de qualité.

F. Entrée en vigueur
Article 15

Les présentes régles de gestion entrent en vigueur dés la date de leur approbation.

Ainsi adopté par la Municipalité, dans sa séance du 21 aoiit 2014.

Au nom de la Municipalité :

Le vice-syndic :
Jean-Yves Pidoux

Le secrétaire !
Sylvain Jaquenoud



ANNEXE 4
Directives du Prix Diversité-Emploi-Formation




PREAMBULE

Créé par la Ville de Lausanna, le prix Diversité-Emploi-Formation (ci-aprés: prix DEF) renforce Vengagement de la capi-
1ale vaudoise en faveur de Iintégration professionnelle des personnes migrantes el de l'égalité das chances, dans I'intéral
de la population dans son ensemble. Le prix récompense un employeur ou un institut de recherche ! de formation tau-
sannois, qui contribug, par des actions concrétes et exemplaires, 3 l'intégration professionnzlle des personnes migrantes.

Le prix DEF vise & meilre en exergue les objectifs d’'une meilleure cohésion sociale, dans un sacteur clé da Uintégration,
en cantribuant & la prévention des discriminations dans le monde du travail. Desting aussi bien aux employaurs qu'aux
instituts de recherche et de formation, le prix DEF vise également & favoriser Iz mise en réseau de ces partenaires clés
du monde du travail et 3 valoriser laur contribution essanliefls 4 la cild,

Vu cg qui précéde, la Municipalilé adopte les directives qui suivent,

£. CONSTITUTIOMN ET BUT

ARTICLE

Le prix DEF est attribué annuellement, en principe au mois de ma, jusquen 2017, vaire au-deld si 1a «Canvention de
subventicnnemant concernant la mise en muvre de 'encouragement spécifiqus de Tinlégration dans la commune de Lau-
sanne pour |a période allant de 2014 & 2017 », conclue avec le canton en 2014 est reconduite dans le cadre d'un prochain
Programme d'intégration communal pour [a péricde 2018-2021.

Ce prix vise & récompenser un emplayaur ou un instilut de recharchs et de formation, qui s'est distingué par son sction
spécifique en faveur de l'intégration professionnelis des personnes migrantas en ville de Lausanne.

B.HATUREDU PRIX

ARTICLE 2

Le prix consiste en un montard de Fr., 10'000.-,

€. ATTRIBUTION

ARTICLE 3
Sont invités & cancourir:

* les employeurs don! la siege ast & Lausanne, & {'exceplion des services des adminisirations cammunale, cantonate ou
fadérate;

» les instituts de recherche et de formation dont le siége es! & Lausanne, y compris 'Université de Lausanne et 'EPFL,

ARTICLE 4

Le prix DEF récompense un lauréat, répondant aux critéres de l'article 3, qui s'engage en faveur de |'intégration profes-
sionnelle des personnes migrantes et de la non discrimination en Ville de Lausanne. Cat engagemen! se traduit par le
développement, la mise en ceuvre ou la promotion de bonnes pratiques en maligre de:

*« procédures équitables en matiére de recrutement, procédures RH, promaotian, accés & 1a lormation cantinue;

* gestion de ia diversité au sein de I'entreprise;

» mesures de pratection contre la discrimination et prévention du racisme,



Ces actions peuvent prendre différentes formes, comme par exemple.

Mise en place de cours de franga’s pour les emplnye e-5 allophones ei/’au encouravamen% ala par!:c;patmn a des cours
da frangais; . :

l.!llnﬂﬁ-ovicclo!ltltotto-iiltt.c!tnili-il‘!uclIl.o.cccilloll.sc-lc---------lo-‘--1l.'coo'lb-loounoooo..oaooc:lllnllllo..ulb.|'|

Mesures visant § eméliorer concrélement 'employabilité de groupes spécifiguas de personnes migrantes;

L A A R N I LTI T

Mesures favorisant 'accés & Uemploi, ou a das stages, pour les personnes provenant d'autres harizons:

L e R R L Ty R e L T T

Conduite de recherches portant sur les conditions favorisant l'insartion profassionnelle de la population migrante ou sur
le développement de méthodes novatrices & meltre en ceuvre dans fs marché da 'emploi dans cet objectif;

A R R L R R S I

Developpement ef mise sur pied de modules de formalion sur [a gestion de la diversité culturalls en entreprise ou dans
les instituls da formation et de recherche:

R A e e R e R Y R N R I R R I S N S T T ]

Mesures de sensibilisation & la prévention du racisme et de 1z discrimination au sein des enlreprises cu par e biais de
recherches.

Les actions, démarches et recherches des candidats seront évaluées par le jury selon les critéras suivanis:
+ originalité et esprit novateur;

» potentiel 3 conduire un changemen! durable;

= impact et rayonnament;

* imglication et adhésion des principaux concernés el des partenaites;
» évalualion et succés renconlré,

D. JURY EY PROCESSUS DE SELECTION

ARTICLE 3

Le jury est constitué par les membras de la Commission tripartite pour Uintégration das immigrés {cl-aprés: C'ﬂ) Encas
d'égalité de voix, I3 voix du/de la présidant-e de la CT1 es! prépondéranta.

La Commission peut déléguer ses compélences & un groupe de travail formé par un nombre impair minimal de cing da ses
membres, dont son/sa président-e el le/la délégué-e & l'intégration,

La CTiou le groupe de travail ad hoc ne paut statuer qu'en présence de ta majorité de sas membres. Dans le cas ot un
membre de 1a CTY, ou respectivement du groupe de travail ad hoc, serait impliqué & qualque titre que ce soit dans une
candidature en cours, il est dans I'obligation da se récuser d'entrée da causa.

Le jury évalue les dossiers de candidature selon les critéres de sélection énuméras 3 l'article 4 ci-dessus. Ses membres
sont lenus & une tolale discrétion quant au contenu das dossiers de cand:dalure el aux dalibérations.

S'iL e juge nécessaire, le jury peul se faire assister par des spécialistes externes paur {experlise de dossiers, L'obligation

de discrétion s'étend & ces spécialistes. Afin de mieux évaluer certains dossiars, le jury peul demander a auditionner un
ou plusieurs candidals,

Si aucune majerité ne se constitue en faveur d'un candidat au sein du jury, e prix peut &tre pariagé entre deux candidals
ayant presenté des dossiers de candidatures de qualité équivalente. A défaut de dossiers de candidature remplissant les

criteres requis, le CT! paut rencncer a {'atiribution annuslle du prix. Le salde non attribué peut &ire reporté 3 l'exercice
suivant,

ARTICLE &

Le Bureau lausannois pour les immigrés (ci-aprés: BLU est chargé de lancer les appels 4 candidatures, de renseigner les

candidat-e-s potenliel-le-s et de leur communiquer la décision de Iz CT). Il assure le travail relalif aux relalicns publiques
et organise la remise du prix.

Le BLI évalue les candidatures 3 Uintention da (a CT1 et formule un préavis. || est respensable de la gestion du montant
alloud au prix DEF, a'nsi que de son versement au laurdat,



E.MODALITES DE PARTICIDATION

ARTICLE 7
Les requérants remplissent diiment 1z formulaire de candidature qu'ils adressent, par voiz postale jusqu’au 15 mars
2016 {la sceau postal faisant foi) au BLI (Place de la Riponne 10, case pestale 5354, 1002 Lausanne).

llz sont responsables de ta véridicité de tous les renseignements contenus dans le dossier de candidature. Le non respaci
de celte obligation peut entrainer Vexclusion du concours et, 1e cas échéant, le remboursement du prix DEF versé,

'y & pas de droit 2 Uobtention du prix DEF ! las décisions de la CTH ne sonl pas susceplibles de recours,
Dans le cadre de I'évzluation des dossiers, le jury peut demander & auditionner un cu plusieurs candidats.

En perticipant au concours, les candidals s'engagent & #ire présents lors de la remise du prix, en principe vars la 21 mai,
el autorisent le BLE & se référer & leurs noms & des fins de relatioens publiques et de communication,

La participation au prix implique I'acceptalion du présent réglement.

F. NOMINATION DU LAUREAT EY REMISE DU DRIX

ARTICLE B

Les décisions de la CTi sont communigquées par écril aux candidats au plus tard le 15 avril.
ARTICLE 9

La cérémonie de remise a lizu lors de 2 rencontre des sacteurs de I'emploi et de la farmation, organisée par ie BL, en
principe vers le 21 mai, dans le cadre de la Journée mondiate de la divers'té cutturelle. Un certificat est délivré au lauréat,

ARTICLE 10

La prime est versée au plus tard l2 30 juin.

E.ENTREE EN VIGUEUR

ARTICLE 12

Les présentes directives entrent en vigueur dés a dale de {eur approbation.

l.ausanna, le 29 oclobre 2015

Au nom de fa Municipaiité :

Le syndic

Daniel Bralaz

Le secrélizira

Simen Affolter






