Conseil communal de Lausanne

Initiative : Question écrite
Titre : Egalité de salaire
Initiant-e(-s) : Sevgi Koyuncu

La Ville de Lausanne s’engage activement en faveur de I’égalité entre les femmes et les
hommes, notamment en matiére de rémunération. Le respect de I’égalité salariale constitue un
enjeu majeur au sein de I’administration communale.

Toutefois, afin d'assurer une totale transparence sur cette question, je souhaiterais savoir si
des écarts salariaux entre femmes et hommes persistent au sein de certains secteurs de
I'administration communale.

Je pose les questions suivantes :

Conclusions :

1-L’égalité salariale est-elle pleinement garantie dans I’ensemble des domaines et fonctions
relevant de la Ville de Lausanne ?

2- Des analyses ou audits récents ont-ils mis en évidence d’éventuelles disparités ? Si oui,
quelles mesures la Municipalité prévoit-elle pour y remédier ?

Lausanne, le 6 mars 2025
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