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Conseil communal de Lausanne

Initiative : Interpellation urgente
Titre : Le plan climat est-il orphelin ?

Le plan climat est un programme majeur de la Municipalité pour cette législature et
certainement pour les législatures a venir.

Les premieres phases d’'un tel plan, par son ambition, sont critiques et nécessitent une
gouvernance efficace et efficiente. Un élément important de cette gouvernance est la
personne au poste de « Responsable de 'unité climat » de la Ville. Elle est la personne qui est
chargée de la coordination de la mise en ceuvre et des futurs développements du Plan. Or,
aprés a peine plus d’'une année d’existence du Plan climat de la Ville, on apprend que la
responsable a quitté son poste et qu'un successeur lui est cherché. Rappelons que cette
personne était également la téte pensante du plan climat de la Ville car elle en avait piloté
I'élaboration avant son lancement officiel en 2021.

Au vu du développement ci-dessus, les interpellateurs souhaitent poser les questions
suivantes a la Municipalité.

1. Quelles sont les raisons du départ de la responsable de I'unité climat?

Quelles sont les conséquences de ce départ sur le Plan Climat en termes de pertes de

compétence, délais de réalisation et risques financiers ?

Est-ce que ce départ a fait I'objet d’une intervention de la celfule ARC ?

Et « combien de fois par année la cellule ARC est-elle saisie »

5. Pour chacune des directions de la Ville, quel est le pourcentage de rotation des chefs
de services ainsi que des personnes clés (e.g. plan climat, pdle gare, ...} pour les
années 2015 a 20227

6. Pour chacune des directions de la Ville, quel est le nombre de jours d’absence
maladie des chefs de services pour les années 2015 a 20227

7. Pour chacune des directions de la Ville, quel est le nombre de fois que la cellule ARC a
été saisie pour les années 2015 3 20227
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