%% Ville de Lausanne - Traits
Bureau lausannois pour les immigrés d u n Io n

Synthése de la séance du 10 février 2025

Thémes de la séance

1. Organisation de Traits d’union
2. Annonce d’une nouvelle élection a la CLI
3. Evaluation de la Féte Diver'Cité

1. Organisation de Traits d’'union

Plusieurs personnes n’ayant pas fait partie des participant-es régulier-éres en 2024 sont
présentes. Bienvenue ! C’est I'occasion de rappeler ce qu’est Traits d’'union et de faire
I'exercice de le nommer :

Ce qu’est Traits d’union
Traits d’'union est un collectif/une plateforme (a définir ensemble) qui rassemble les
associations lausannoises actives dans les domaines de l'intégration et prévention du
racisme. Le collectif formé a identifié des besoins communs, autour desquels il a
développé des activités:
- Une plateforme numérique visibilisant I'action des associations -> besoin de
visibilité
- Un forum annuel traitant un théme émergeant des associations membres et
le relayant - le cas échéant - aux politiques -> besoin de prendre en compte les
besoins des associations
- La féte diversité -> besoin de liens entre associations et de visibilité dans
I’espace public

Les associations membres se rencontrent lors de 5-6 rencontres annuelles pour décider
des orientations et des activités, mise en ceuvre par des associations professionnelles.
Toute nouvelle organisation est inclue et bienvenue en continu.

reliefs g @ 1




Traits

%% Ville de Lausanne N s
. d'union

Bureau lausannois pour les immigrés

1 Plateforme
-aits d’Union

Féte DiverCité

>> Célébrer et (se) rencontrer <<

organisation d'une féte annuelle Organisation:
impliquant les associations BLI avec groupe

‘\J de représentant-es

Processus citoyen Plateforme (agenda)
& Forum numérique
>> Ecouter et prendre en compte >> Visibiliser et promouvoir
la diversité << la diversité au grand public <<
8 consultation des associations, valorisation des activités des <
o) organisation et évaluation du forum  associations, intégration des visuels 51
o élection et représentation a la CLI et des récits de vie, promotion au &
= grand public e
0}, O
- .
% \ 5
> p Organisation: ,\i’7
O Org_amsallon.‘ Nouvelle association O
Q;Q gehe/s qve( groupe avec groupe de ) C")
A e représentant-es " : <
(/O fepresemant.es %b Traits d'Union est une plateforme réelle €
/7/) Q\e numérique réunissant les associations

e//@ X N K actives dans les domaines de l'intégratior
. = QQk et de la prévention du racisme a Lausann
désirant valoriser et défendre la diversité

/e

8 = e\
/COO"(iorme la mis€
Traits d'Union définit des axes stratégiqu

que des partenaires (associations
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Annonce d’élection (2 personnes) a la CLI

2.

Deux nouveaux-lles représentant-es de Traits d’'union a la CLI (Commission lausannoise des
immigré-es) doivent étre €lu-es, car Fatma Chebel a obtenu un poste a la Ville (conflit de
loyauté) et Carole Viennet se retire de son role. Etre représentant-e a la CLI signifie :

- Participer a 4 rencontres par année (2x pour analyser et voter les projets
bénéficiant du soutien du Fonds lausannois pour I'Intégration, 1 x une séance

thématique, 1x pour décerner le prix Diversité Emploi Formation)
Représenter les intéréts et besoins exprimés par Traits d’'union lors du forum

Les séances de la CLI sont défrayées.
Les candidatures peuvent étre envoyées a Aghil (BLI) jusqu’a fin mars.

3. Evaluation de la Féte Diver’Cité

Les chiffres donnés par le BLI :
La participation a été estimée a plus de 500 personnes ;

23 activités ont eu lieu, conduites par 20 associations ;
Sur un budget de 27°000, 13°000.- ont été attribués aux associations pour leurs

activités.
L'organisation collective d’'une féte de cette ampleur est un processus, dans lequel chaque

évaluation donne lieu a des adaptations et des améliorations. Merci et bravo a toutes les
associations qui se sont impliquées et compte sur elles pour la prochaine édition ! Traits
d’union est également reconnaissant envers le BLI pour la mise en ceuvre opérationnelle.
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Ci-dessous vous trouverez :
- L’évaluation détaillée de la Féte 2024

- Un regard sur les éditions 2022, 2023, 2024 pour évaluer le processus parcouru

Ce qui ressort de ces évaluations par la pléniére est :
- Il'y a le souci que le “message” de Traits d’union ne soit pas noyé dans la
dimension festive.

- Il'y a le besoin de trouver un lieu adéquat (“avec ame” et pas trop bruyant) qui

soit disponible chaque année pour éviter de devoir s’adapter a chaque fois. Les
membres peuvent proposer des lieux d’ici a fin février a Aghil.

- La féte pourra éventuellement étre reportée au printemps 2026 en fonction de la

recherche de lieux et de la disponibilité de ceux-ci.
Rappelons deux points importants résultant des évaluations précédentes :
- Les membres avaient mentionné la nécessité de préciser 'identité de Traits

d’'union pour étre en mesure d’informer plus facilement le public de la féte. Ce point est

abordé ci-dessus (voir point 1)

— Une volonté de valoriser la Féte sur la Plateforme en ligne avait été exprimée.
Question : est-ce que les photos de la Féte Diver’Cité pourraient alimenter la plateforme

(notamment sur la page d’accueil) ?

4. Programme des rencontres 2025

En gras, les pléniéres
En italique non gras, les actions entre les plénieres

Lundi 10 février Pléniére : Bilan Féte, Programme 2025, ouverture des
candidatures pour la CLI

Février-mars Les associations regoivent un sondage (avec réponse libre) pour
identifier les problématiques/besoins qu’elles rencontrent et
Souhaiteraient discuter lors du forum.

Les candidatures pour étre représentant-es a la CLI sont ouvertes :
envoyer a Aghil BLI jusqu’au 31 mars

Elles sont invitées a le diffuser largement !

Mars Reliefs récolte et analyse les résultats du sondage
Le mandat pour dynamiser la plateforme numérique est rédigé par
le BLI et Reliefs.

Lundi 7 avril Pléniére : Forum (décision du sous-groupe), élection a la CLI,
point Féte

Mi-avril Deuxieme sondage pour définir le theme du forum 2025

Début mai Annonce du theme retenu pour le forum 2025

Mi-mai Reliefs et le sous-groupe de représentant-es forum commencent a

préparer le forum (1ére visio) (forme et idées d’intervenant-es)

Calendrier de préparation de la féte par le sous-groupe Féte avec
le BLI
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Pléniére : forum (forme, contenus, intervenant-es, promotion),

Lundi 2 juin
plateforme numérique (approbation du mandat), calendrier de
préparation de la féte

Lundi 15 Forum

septembre

Mercredi 5 Pléniére : évalution du forum, point féte et plateforme

novembre numeérique, évaluation organisation et fonctionnement de
Traits d’union 2025

Décembre 2025/ | Féte Diver’Cité

printemps 2026
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Evaluation détaillée de la Féte 2024

Points positifs

Points a améliorer

Lieu : I'espace

Accessibilité de la cuisine

Acoustique trés mauvaise dans laquelle les propos au micro se perdent

Amaretto — Circulation des nombreuses — Pas de technicien-ne -> gros travail logistique qui est retombé sur
personnes Adriana et Aghil (BLI) et problémes techniques (micro)
— Espace couvert (intérieur) — Trop de confusion entre I'espace festif et 'espavce officiel (pas d’acceés
aux discours)
— Lieu “sans ame” (selon deux personnes)
— Difficulté d’acces a I'électricité
Public — Beaucoup d’enfants: “ce — Difficulté de “canaliser” les enfants pour que les adultes puissent assister
sont les membres de a la partie plus discursive
demain, il faut en prendre — Publics de la Féte et de la Journée des Migrant-es trop différents pour
soin” cohabiter selon le BLI -> dés 2025, les deux événements seront a
— Beaucoup de monde! nouveaux distincts sur décision du BLI.
Repas — Excellent, varié, en quantité
suffisante
Horaire — Temps suffisant pour une — Partie officielle tét, manque de transition avec les activités et donc de
diversité d’ateliers possibilité de créer un espace d’attention du public
— 12h trop t6t selon certains (mais I'évaluation précédente avait jugé qu'il
fallait plus de temps pour les activités)
Ambiance — Joie, générosité: c’est rare — “...mais souk quand méme” : attention a I'image que cela donne des
d’avoir de tels espaces de associations — pas uniquement la féte
gratuité et de don pour le
public
— “joyeux souk...”
Activités — Beaucoup d’activités variées — Difficulté de proposer une activité de maniére concentrée, dans un
— Participation active a toutes espace bruyant et avec beaucoup d’enfants
les activités proposées:
succeés
— Le fait que les activités
soient libres d’accés est un +
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Engagement des
associations

Super activités proposées et
animeées

Manque de soutien pour la partie logistique (mise en place et
démontage)
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Regard sur I’évolution de la Féte depuis 2022

Traits
d'union

Féte 2022

Féte 2023

Féte 2024

Questions

Identité

Dimension festive reléguée
au second plan. Est-ce une
féte ou un forum des
associations?

—> La féte doit étre avant
tout une féte ("Boire,
manger, danser"). C'est de
cette dimension festive que
découlent des rencontres
informelles entre
associations.

La Féte s’associe a la Journée
des Migrant-es.

—> articulation et la transition
entre la partie festive et la partie
officielle est difficile, notamment
entre une présentation
“‘académique” suite a des
ateliers créatifs. Ca “plombe” un
peu la féte.

La partie festive a avalé la
partie officielle (acoustique et
transitions compliquées)

—> La partie officielle et
informative patit de la
dimension festive; il n'est pas
possible d’écouter les
présentations. La féte “avale”
la partie officielle et
informative.

—> quelle place
donner a la partie
informative (actions et
présentations des
associations)?

—> Faut-il garder une
partie officielle lors de
la Féte ou l'intégrer
plutét au Forum?

Organisation

Portée par un seul groupe
de travail, voire méme 1
bénévole et 1 collaboratrice
du BLI. Trop lourd.

—> nécessité d’'une
coordination rémunéreée.
—> un appel a contributions
doit étre lancé aux
associations pour proposer
des activités.

Coordonnée par une personne
mandatée, en collaboration
avec le BLI. Les ressources en
personnel sont plus
importantes, car la Féte est
couplée avec la Journée des
Migrant-es (Aghil et Adriana)
Un groupe bénévole “Féte”
soutient I'organisation
(consultation).

Un appel a contributions est
lancé, les activités ont été
choisies par la coordinatrice
mandatée, en collaboration
avec le groupe “Féte”.

Coordonnée par le BLI (Aghil
et Adriana).

Un groupe de travail “Féte”
soutient 'organisation et
décide du programme
(consultation).

Manque de soutien logistique
par les associations lors du
montage/démontage de la
Féte.

—> comment mobiliser
les associations pour
soutenir le
montage/démontage
de la Féte?

reliefs @ ®




5&@@ Ville de Lausanne

Traits

Bureau lausannois pour les immigrés d ’ u n io n
Bénévolat "on est tres peu, on ne peut | Les associations s’engagent Les associations recoivent
pas tout porter” bénévolement dans le groupe 500.- pour animer des
de travail. ateliers.
Fort engagement au sein de

Le soutien logistique de la part | la programmation.
des associations au moment de
la féte manque.

Lieu Casino de Monbenon, Casino de Monbenon, gratuité, | Espace Amaretto, grand —> quel lieu identifier

gratuité. Pas de
commentaire particulier.

architecture du lieu un peu
difficile pour la programmation
festive (beaucoup d’ateliers
dans un petit espace, ateliers
danse sur la scéne = intimidant)
Soutien technique défaillant.

espace avec cuisine,
circulation facile
Acoustique inadéquate
Aucun soutien ni matériel
technique

Cher, car lieu priveé.

sans changer chaque
année (économies des
ressources et
fidélisation du public
dans un lieu)?

—> quel lieu trouver
qui permette de
bénéficier d’'un soutien
technique (lieu
appartenant a la Ville
de Lausanne)?

Programmation

Il s’agit plutot d’'un forum
pour les associations
membres, “entre soi”.

—> volonté d’'un programme
“famille” dés 14h

La dimension ateliers est
réussie, un peu “coincée” (trop
d’ateliers en trop peu de temps
et certains se chevauchent.

—> temps dédiés aux ateliers
trop court pour l'offre

—> Nécessité de trouver une
articulation qui valorise les
activités programmées.

Les ateliers sont un succes,
la participation est maximale,
a tel point que la partie
officielle perd son sens.

—> programme dés 12h

—> quels choix
effectuer pour que
chaque activité soit
valorisée et le travail
des associations rendu
visible (information)?

—> Est-ce que la Féte
doit se dérouler
uniquement en journée
sous forme de divers
ateliers?
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Public Peu de public Environ 300 personnes Plus de 500 personnes —> quel encadrement
Pas d’enfants Enfants et adultes Beaucoup d’enfants en pour les enfants des
Public de la Journée de “stabulation libre” associations animant
—> Nécessaité de faire Migrant-es et de Traits d’union Cohabitation entre public de | un atelier?
venir du public extérieur la Féte et de la Journée des
Migrant-es difficile -> le BLI —> comment
souhaite re-distinguer les redimensionner la féte
événements en tenant compte du
fait qu’il y aura moins
de ressources en
personnel du coté du
BLI?
Date Septembre Décembre Décembre —> Faut-il repousser

—> trop proche des
vacances d’été, difficulté a
mobiliser les associations
membres

—> avantage d’étre articulée a
la Journée des Migrant-es

—> Mois chargé,
—> plusieurs personnes non
disponibles pour aider

la prochaine Féte au
printemps 2026 et
prendre le temps (lieu,
organisation)?
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