
Regards croisés sur 
l’égalité professionnelle 
Apéro-échanges
Jeudi 5 mars 2026, 18h-21h30
Auditorium MCBA, Plateforme 10 (accessible PMR)

Événement gratuit, nombre de places 
limité, inscription obligatoire  



L’Université de Lausanne et la Ville de Lausanne vous invitent à une soirée 
exceptionnelle à l’occasion du 30e anniversaire de la Loi fédérale sur l’égalité 
entre les femmes et les hommes et de la Journée internationale des droits des 
femmes.

Chercheuses et professionnelles mettront en commun leurs expériences 
sur les enjeux les plus actuels de l’égalité dans le monde du travail : carrière, 
conciliation, mixité, harcèlement. Un format convivial, des discussions sans 
filtres et un apéritif qui circule avec vous pour une soirée où l’on comprend, 
débat, s’inspire et repart avec des idées concrètes pour transformer le monde 
du travail.

Programme de la soirée
Mot de bienvenue
Natacha Litzistorf, Conseillère municipale, Ville de Lausanne

Conférence introductive
Nicky Le Feuvre, Professeure, Faculté des Sciences sociales et 
politiques, UNIL
Seema Ney, Directrice du Bureau de l’égalité, UNIL

Tables thématiques 
Recrutement et mixité : de l’annonce à l’intégration 
Nancy Duc, Doctorante en sociologie des organisations, Institut des hautes 
études en administration publique, UNIL
Mélanie Mettral, Responsable RH de direction, Services industriels de Lau-
sanne, Ville de Lausanne

Job et top sharing : une piste pour la conciliation des sphères 
de vie 
Mélanie Bosson & Verity Elston, Co-directrices, Graduate Campus, UNIL 
Corinne Emonet, Consultante et coach, Association PTO

Un environnement de travail adapté à toutes et tous 
Nicky Le Feuvre, Professeure, Faculté des Sciences sociales et 
politiques, UNIL
Coline Rostain, Chargée santé et sécurité, Service des parcs et 
domaines, Ville de Lausanne

Harcèlement sexuel au travail : prévention et prise en charge 
Joëlle Moret, Déléguée à l’égalité et à la diversité, Ville de Lausanne
Irène Schmidlin, Travailleuse sociale et avocate, DEA en Etudes genre




