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PROJET TRAITS D'UNION 
 

Soutenir et encourager l’implication en matière d’intégration des associations du 

réseau du BLI à l’aide d’un processus participatif 

Synthèse de la séance plénière n°05 du 22 mai 2023 

Points prévus à l’ordre du jour 

 

1. Brèves informations des sous-groupes de travail; 

2. 15 minutes: présentation de la Caravane des Quartiers et de la demande de la Ville adressée à Traits d’Union à ce sujet par Valentin 

Augsburger —> annulé, absence de Valentin Augsburger, reporté au 10 juillet; 

3. 15 minutes; présentation du plan de communication par Philippe Sordet —> annulé, absence de Philiipe Sordet; 

4. 30 minutes: consulter, modifier et valider le cahier des charges pour l’appel d’offres concernant le mandat de coordination de la Fête 

Diver’Cité; 

5. De 17h30 à 18h30: introduction à la plateforme de collaboration en ligne “Basecamp” par Aghil —> annulé, absence d’Aghil Chandran;  

 

1. Brèves informations des groupes de travail  

Communication: Une charte a été rédigée par Monsieur Sordet suite à une réunion avec le groupe de personnes suivant le projet 

“communication”. Celle-ci sera soumise aux membres du projet pour être validée avant d’être présentée à la plénière.  

 

Espace délibératif: le forum du 21 juin se prépare. Il s’inscrit dans un travail fait cette année par la Chambre Cantonale Consultative des 

Immigré·es (CCCI) qui se penche sur le thème du vieillissement. Le sous-groupe se réunit la semaine suivante (30 mai) pour préparer le forum, 

en incluant dans le sous-groupe de préparation Perpétue Nshimirimana, Angèle Buzangu et Anne-Marie Ndaya. 

—> Concernant le thème, Laetitia Moiroux informe que la journée précédant le forum du 21 juin aura lieu un workshop organisé par l’AVEAS 

(association vaudoise des employé·es en assurances sociales) sur le thème “droits aux prestations sociales pour la population migrante”. 

D’autres workshops auront potentiellement lieu dans l’année. 

 

Récits de vie: Perpétue informe que le travail du sous-groupe de récolte de témoignages (audio, video, écrits) est terminé, que le sous-groupe 

travaille encore un peu sur les capsules videos. Elle annonce le déménagement de Françoise, membre active du projet des récits de vie. Ce 

déménagement aura un impact sur l’activité du groupe, Françoise déménageant également le siège de son association. L’enjeu est aujourd’hui 

de valoriser le matériel récolté et de le partager via le site web de Traits d’Union et lors de la Fête, notamment. 

 

2. Cahier des charges 

Le groupe se penche ensuite sur l’élaboration d’un cahier des charges pour recruter une personne chargée de la coordination de l’organisation 

de la Fête Diver’Cité prévue le 9 décembre 2023. Le contenu du cahier des charges se trouve ci-dessous. Le besoin du groupe est de trouver 

une personne professionnelle qui puisse décharger les membres de la coordination bénévole. Il a été diffusé le 12 juin via la newsletter du BLI.  

Une plénière supplémentaire a été fixée au lundi 10 juillet de 19h30 à 21h pour choisir la personne à engager. 

 —> Rappel aux membres: diffusez l’information dans vos réseaux respectifs! 

  

Info: l’association Colonia libera italiana, en collaboration avec le Comitate degli Italiani del estero, est en train de construire un spectacle sur les 

droits humains à partir de la migration italienne en lien avec le Traité de Lausanne. Ils et elles posent la question de comment informer Traits 

Le calendrier de Traits d’Union: 

– 21 juin – Maison du Peuple, Chauderon – 18h30 à 21h - Forum sur le thème “La retraite dans 5 ans: que faire? Discussion sur les 

enjeux de la retraite pour les personnes originaires de pays d’Afrique, d’Amérique du Sud et d’Asie” 

– 10 juillet – Maison du Peuple, Chauderon - 18h30 à 21h – plénière de Traits d’Union 

– 9 décembre – Salle des Fêtes du Caison de Monbenon - Fête Diver’Cité et Journée Internationale des Migrant·es en collaboration 

avec le BLI  
 

Evénements liés au thème du forum: 

– 17 juin – Espace Dickens – de 14h à 17h – Conférence “Retraite et vieillissement en contexte migratoire : éclairage de 

chercheuses et chercheurs et témoignages des personnes à la retraite” organisée par l’association Umuhuza 

– 20 juin – Maison de la Communication – de 18h30 à 20h30 – organisé par l’AVEAS 

https://www.aveas.ch/component/eventbooking/seminaires/workshop/132-prestations-sociales-pour-la-population-migrante-

132.html?Itemid=151  
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d’Union de cette opportunité pour la Fête Diver’Cité. La plénière rappelle qu’un appel à propositions sera diffusé aux associations en septembre 

et que celles-ci pourront proposer leurs actions à la plénière qui décidera conjointement d’un programme. 

3. Thèmes des prochaines plénières 

 

- 21 juin: forum délibératif “La retraite dans 5 ans: que faire? Discussion sur les  enjeux de la retraite pour les personnes originaires des 

pays d’Afrique, d’Amérique latine et d’Asie” - 18h30 - 21h à la salle Jean Villard Gilles à Chauderon (cercle ouvrier) 

- 10 juillet: brève présentation de la Caravane des quartiers par V. Augsburger, choix de la personne à engager pour la coordination de la 

Fête Diver’Cité, consultation de membres de Traits d’Union sur le processus d’accompagnement des plénières de la dernière année: est-

ce qu’il convient? Y’a-t-il des choses à souligner, des besoins à exprimer, des propositions à faire? 

 

4. A garder en tête  

 

 Introduction à la plateforme de collaboration informatique Basecamp par Aghil 

 Validation de la charte par la plénièreaire parvenir votre candidature électronique à : bli@lausanne.ch 

5. Annexes 

Appel d’offres : mandat de coordination événementiel 

Traits d’union est un collectif lausannois d’associations actives dans les domaines de 

l’intégration des immigré·es et de la prévention du racisme. Il se réunit environ une fois 

par mois lors d’une séance plénière et traite de thèmes et/ou de projets valorisant et 

soutenant les actions, les besoins et les intérêts desdites associations. 

Pour l’organisation de la fête Diver’cité qui se déroulera le samedi 9 décembre de 14h à 

minuit, Trait d’union est à la recherche : 

D’une coordinatrice ou d’un coordinateur événementiel – un mandat de 65 heures 

réparties entre août et décembre 2023. Cette personne devra soit être au bénéfice du statut 

d’indépendant·e ou avoir la possibilité d’être engagée pour ce mandat par une structure 

associative. 

Missions principales : 

 Coordonner l’organisation puis le déroulement de la fête Diver’Cité 

 Exécuter les décisions prises lors des plénières de Traits d’union 

 Créer un appel d’offres pour l’élaboration de la programmation (activités familles, Dj, etc.) 

 Assurer le suivi des contrats de prestation avec le traiteur, les associations mandatées 

 pour la programmation, etc. 

 Profil recherché : 

 Minimum 3 ans d’expérience dans la coordination événementielle 

 Être sensible aux thèmes de l’intégration des personnes issues de la migration et de la 

prévention du racisme 

 Être intéressé·e par les projets participatifs 

 Aisance dans la coordination entre une administration publique et un réseau 

 d’associations 

 Compétences en matière de lien entre différent.es actrices et acteurs 

Capacité de s’appuyer sur l’expertise des membres de Traits d’union 

 Compétences : 

 Conjuguer autonomie et capacité de travail avec une équipe de bénévoles 

 Sens de l’écoute 

 Ouverture d’esprit 

 Polyvalence 

 Aisance avec la diversité culturelle 

 Il est demandé aux candidat.es d’envoyer, d’ici au 2 juillet 2023 : 

 Un CV 

 Une lettre de motivation 
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 Une documentation des évènements organisés 

 Merci de faire parvenir votre candidature électronique à : bli@lausanne.ch 
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